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Le montant des frais pédagogiques est précisé dans la partie tarifs
des fiches formation. Une prise en charge financiere d’'Ocapiat
est possible. Le dispositif Boost compétences d’Ocapiat favorise le
développement des compétences des salariés au sein des TPE/PME.
Ocapiat peut prendre en charge 50% des colts pédagogiques de la

formation.

L'accessibilité aux personnes en situation de handicap
n'est pas prévue initialement pour ces formations. Un
référent handicap est disponible dans notre structure,

T-ER

WWW. QUALICER

ﬂﬂ

VOus pouvez nhous contacter pour évaluer la possibilité @

d’adaptation a votre situation (Référente : Julie Azema). A
Les modalités d’évaluation sont propres a chaque formation. Une

attestation de présence est systématiquement envoyée a chaque (

participant aprés chaque action. )CA P IAT
Les conditions générales d'utilisation sont disponibles sur notre site u
internet dans la rubrique formation : https://paysdelaloire.cuma.fr/

resource/conditions-generales-de-service/

L'Union des cuma des Pays de la Loire a obtenu la certification Q
Qualicert le 25 janvier 2016 pour les formations a destination des UCIHOPI »
contributeurs et ayant-droits Vivéa, ainsi que la certification Qualiopi processus certifié

pour I'ensemble de ses formations depuis le Ter janvier 2021. ¥ 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification Qualiopi a été déllvrée au

titre de la catégorie d'action suivante ©
ACTIONS DE FORMATION

P. 2 { FORMATIONS 2024-25



CUMA®

PAYS DE LA LOIRE
LA PUISSANCE DU GROUPE

Sommaire

Optimiser la moisson P. 04

Chauffeur d’ensileuse : les clés de la réussite P. 04

Optimiser le potentiel

de mon modeéle d’ensileuse CLAAS série 900/ John Deere série 8000..............ccccrrrrrrne P. 05
Réaliser un semis de qualité : matériels de semis et technologie embarquée............. P. 06
Tassement du sol et agronomie : les bonnes pratiques P. 06
ENTRETIEN

Soudure perfectionnement P. 07
Brasure P. 07
Entretien des circuits électriques sur un engin agricole et diagnostic de panne......... P. 08

Entretien des circuits hydrauliques sur un engin agricole et diagnostic de panne....P. 08

SECURITE

Conduite des chariots téléscopiques P. 09
COMPTABILITE

My Cuma infinity P. 09
Chef d’équipe : savoir manager P. 11

FORMATIONS 2024-25 { P. 3



Optimisation des chantiers

Chauffeur d’ensileuse,
les clés de la réussite

Optimiser la moisson

Objectif

Pré-requis

Contenu

Méthodes
pédagogiques

Intervenant

Public

Durée

Dates et Lieux
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¢ Améliorer les réglages des
machines, choisir les bons
équipements pour assurer
une moisson rapide et
efficace

Aucun

4 Savoir gérer et utiliser le
potentiel de votre machine

{ Organiser un chantier de
récolte

¢ Analyse d’échantillons de
grains, et observation des
équipements de 2 batteuses

Eric Canteneur
Animateur machinisme
Référent Moisson
Union des cuma

300 € HT (prise en
charge Ocapiat - Boost
compétences)

Salariés de Cuma
et d’exploitations

7 heures (1 jour)

419 février 2025
JOUE EN CHARNIE (72)

4 20 février 2025

CUMA LA CHRISTOPHINE
SAINT CHRISTOPHE DU BOIS
(49)

Objectif

Pré-requis

Contenu

Méthodes
pédagogiques

Intervenant

Public

Durée

Dates et Lieux

¢ Organiser le chantier
d’ensilage et régler les
machines

Aucun

¢ De la plante a I'animal

qLimpact des choix de
réglages sur la qualité de
travail

4 Le chantier dans sa
globalité

4 Apports techniques et
théoriques / Test de la
bassine

{ Réglages de machines

Michel Seznec
Animateur machinisme
Référent Ensilage
Union des cuma

300 € HT
(prise en charge Ocapiat -
Boost compétences)

Salariés de Cuma
et d’exploitations

7 heures (1 jour)

4 25 février 2025

CUMA LENTENTE VERTE
SAINT PHILBERT

DE BOUAINE (85)




Optimiser le potentiel Optimiser le potentiel
de mon modeéle d’ensileuse de mon modeéle d’ensileuse
CLAAS Série 900 John Deere Série 8000

Objectif 4 Conduite, entretien, Objectif 4 Conduite, entretien,
expertise de I'ensileuse expertise de I'ensileuse
Claas 900 John Deere 8000

Pré-requis Aucun Pré-requis Aucun

Contenu dItinéraire de récolte de Contenu dItinéraire de récolte de
I’herbe I'herbe
4 Spécificités de la machine 4 Spécificités de la machine
¢ Du bec a la goulotte : 4 Du bec 3 la goulotte :
réglages, entretien et point réglages, entretien et point
de vigilance de vigilance

Méthodes € Apports théoriques et Méthodes € Apports théoriques et
pédagogiques | pratiques pédagogiques | pratiques

Intervenant Michel Seznec, expert Intervenant Michel Seznec, expert
ensilage réseau Cuma + ensilage réseau Cuma +
Responsable technique Responsable technique
ensileuse Claas ensileuse John Deere

300 € HT (prise en charge 300 € HT (prise en charge
Boost compétences Boost compétences
possible) possible)

Public Salariés de Cuma Public Salariés de Cuma
et d’exploitations et d’exploitations
Durée 7 heures (1 jour) Durée 7 heures (1 jour)

Dates et Lieux | €30 janvier 2025 Dates et Lieux | € 04 février 2025
CUMA LA CROISIERE CUMA DE BLAIN (44)
LA BRUFFIERE (85)

des formations
concretes
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Optimisation des chantiers

Réaliser un semis de qualité :
matériels de semis
et technologie embarquée

Objectif

Pré-requis

Contenu

Méthodes
pédagogiques
Intervenant

Tarif

Public

Durée

Dates et Lieux
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¢ Maitriser le réglage et
I'entretien des matériels
de semis et l'utilisation
des technologies avancées
pour réaliser un semis de
qualité

Aucun

¢ Introduction au semis
monograine et en ligne
(principes de base/
préparation du sol)

€ Techniques de semis
(matériels/procédures de
semis)

{ Technologies avancées en
agriculture (coupures de
trongons/systéemes GPS et
guidage/modulation de
semis)

¢ Etudes de cas et retours
d’expérience

4 Apports théoriques et
pratiques - Etudes de cas

Ludovic Patte, Responsable
de projets robotiques

300 € HT
(prise en charge OCAPIAT -
Boost compétences)

Salariés de Cuma
et d’exploitations
7 heures (1 jour)

4 21 janvier 2025
CUMA DU DON
GUEMENE PENFAO (44)

Tassement du sol et agronomie :
les bonnes pratiques

Objectif

Pré-requis

Contenu

Méthodes
pédagogiques

Intervenant

Public

Durée

Dates et Lieux

¢ Comprendre le
fonctionnement des sols
pour optimiser son travail
du sol

Aucun

¢ Les besoins d’'une plante
4 Le fonctionnement d’un sol
dL’agriculture de
conservation des sols
d Diagnostiquer la santé
de son sol
¢ Tassement des sols

¢ Apports théoriques et

pratiques

q Visite de parcelles

{ Test béche

¢ Présentation semoir SD ou
TCS

Alexis Cochereau -
Animateur machinisme
Union des Cuma

300 € HT (prise en
charge Ocapiat - Boost
compétences)

Salariés de Cuma

et d’exploitations

7 heures (1 jour)

413 février 2025
CUMA LA FAMILIALE
SAINT MICHEL ET
CHANVEAUX (49)




Entretien

Brasure

a0

Objectifs d Parfaire les gestes et les
connaissances liées a la
brasure

4 Savoir organiser le travail
en appliquant les régles de
sécurité nécessaires

Soudure
perfectionnement

Pré-requis aucun

Contenu € Fondamentaux en soudure

¢ Réaliser un assemblage
mécano-soudé «toutes
positions» :

€ choix des buses

¢ Maitrise du bain de fusion

¢ Brasure en angle

4 Brasure bord a bord

4 Brasure sur tube acier
de sécurité

Objectifs 4 Parfaire les connaissances
et les gestes liés aux
différents procédés de
soudure

¢ Organiser le travail en
appliquant les régles de
sécurité

Pré-requis Aucun

Contenu ¢ Rappel des fondamentaux :
types d’acier, procédés de
soudure, réglage des postes
(chalumeau, arc électrique
TIG et MIG-MAG)

¢ Réaliser un assemblage
mécano-soudé :
exercices simples et
complexes, découpeur
plasma

¢ Réparation de matériel en
condition réelle

Méthodes ¢ Apports théoriques

pédagogiques | { Mise en pratique
individuelle sous forme de
TP encadrés

Intervenant Formateur en
agroéquipement EFEA
- Nozay - Chambre
d’Agriculture Pays de Loire

Tarif 300 € ht (prise en charge
ocapiat - boost compétences)

Public Salariés de Cuma
et d’exploitations

Méthodes ¢ Apports théoriques
pédagogiques | ¢ Démonstrations
4 Mises en pratique
individuelles

Durée 7 heures (groupe de 6 max)
(1 jour)

Dates et Lieux | € 21 janvier 2025

EFEA NOZAY (44)
Intervenant Sébastien Chalet,

Formateur en
agroéquipement EFEA

- Nozay - Chambre
d’Agriculture Pays de Loire

600 € HT (prise en
charge Ocapiat - Boost
compétences)

Public Salariés de Cuma
et d'exploitations

Durée 14 heures (groupe de 8 max)
(2 jours)

Dates et Lieux | €22 et 23 janvier 2025
EFEA NOZAY (44)

€ 26 et 27 février 2025
EFEA NOZAY (44)
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Entretien

Entretien des circuits hydrauliques
sur un engin agricole
et diagnostic de panne

Entretien des circuits
électriques et diagnostic
de panne

Objectifs ¢ Comprendre et maitriser
Objectifs ¢ Comprendre et maitriser le fonctionnement des C.ircuits
I'entretien des circuits hydrauliques sur un engin
électriques sur un engin agricole . '
agricole et matériel attelé ¢ Appréhender la méthodologie
¢ Appréhender de diagnostic de panne
la méthodologie hydraulique

de diagnostic Pré-requis Aucun
de panne électrique

Contenu € Analyse des risques
¢ Notions de base en
Contenu ¢ Notions de bases en hydraulique
électricité { Les différents types d’huiles
d Appareils de mesure € Les composants hydrauliques :
€ Lectures de schémas fonction et fonctionnement

{ Cablage de composants ¢ Démonstrations de ‘
sur platine composants sur platine

¢ Diagnostic de panne {Diagnostic de panne
Méthodes € Apports théoriques Méthodes Q Apports théoriques

pédagogiques | ¢ Mises en pratique pédagogiques | { Mise en pratique individu’elle
individuelles sous forme sous forme de TP encadrés

de TP encadrés

Pré-requis Aucun

Intervenant Formateur en agroéquipement
Intervenant Formateur en EFEA - Nozay - Chambre
agroéquipement EFEA d’agriculture Pays de Loire

- by - Chambre . Tarif 600 € HT (prise en charge
d’Agriculture Pays de Loire Ocapiat - Boost compétences)

600 € HT (prise en . ..
charge Ocapiat - Boost Public Salariés de Cuma

compétences) et d’exploitations

Public Salariés de Cuma Durée 14 heures (groupe de 8 max) (2
et d’exploitations jours)

Durée 14 heures (groupe de 8 max) Dates et Lieux | € 26 et 27 février 2025
(2 jours) CUMA DES CHARMES
LE LUART (72)

Dates et Lieux | 45 et 6 mars 2025
CUMA VAL DE SEVRE
BOUSSAY (44)

des formations
organisées
dans vos Cuma
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Sécurité

Conduite des chariots
télescopiques (formation
pour la délivrance des
autorisations de conduite)

Objectif Obtenir l'autorisation de
conduite délivrée par leur
employeur pour l'utilisation
et la conduite en sécurité du
chariot télescopique

Pré-requis Aucun

Contenu { Réglementation

¢ Les consignes de sécurité
avant, pendant et apres
l'utilisation

{ Les risques

¢ Pratique conduite
en sécurité (prise en main
et contréle de I'engin)

Méthodes ¢ Apports théoriques
pédagogiques | ¢ Mises en pratique sur engins

Intervenant Eric Canteneur
Tarif 150 € HT

Public Salariés de Cuma
et d’exploitations

Durée 3.5 heures

Dates et Lieux | €29 janvier 2025
CUMA SAINT JOSEPH
BOUVRON (44)

4 18 février 2025

CUMA DU BOCAGE NANTAIS
NOTRE DAME DES LANDES
(44)

Comptabilité

My Cuma infinity

Objectifs

Pré-requis

Contenu

Méthodes
pédagogiques

Intervenant

Tarif

Public

Dates et Lieux

¢ Connaitre l'actualité
comptable et les nouveaux
réglements

4 Savoir utiliser Mycuma
Infinity

€ Comprendre l'intérét du
paramétrage

€ Les bons usages

€ La nouvelle comptabilité
€ Les nouveaux réglements
{ Mise en application

€ Apports théoriques
¢ Echanges et mises en
pratique

Comptable AGC

300 € HT (prise en
charge Ocapiat - Boost
compétences)

Secrétaires comptables
de Cuma

7 heures (1 jour)

A définir
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Management

Chef d’équipe
en Cuma : savoir manager

Objectifs

Pré-requis

Contenu
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Préparer et mettre en ceuvre
les temps importants d’'un
management sain : gestion
du planning, gestion des
heures, entretien annuel,
entretien de recadrage....

¢ Manager : a quoi ¢a sert ?

q Les différents types de
management

dIdentifier son propre type
de management

4 Planifier et suivre le temps
de travail

4 Préparer et gérer un
entretien

¢ La communication du
manager (les bases, écoute,
consignes...)

4 Gérer des situations
difficiles

Méthodes
pédagogiques

Intervenants

Public

Dates et Lieux

4 Apports théoriques et
questions/réponses

q Travail en sous-groupes

¢ Analyse de pratiques

¢ Mises en situation

¢ Jeux de communication

¢ Accompagnement
individuel sur cas concret
sur ¥z journée

4 Frédéric Duval
Animateur Emploi Union
des Cuma Pays de la Loire
¢ Arnaud Bourgeais
Animateur Emploi Union
des Cuma Pays de la Loire

900 € HT (prise en
charge Ocapiat - Boost
compétences)

Responsables d’équipe et
responsables d’atelier de
Cuma

21 heures (3 jours)

416 janvier,
5 février,
11 mars 2025
CUMA LA CHEVROLIERE (44)



Les vendredis de I'emploi

Un rendez-vous pour accompagner
les CUMA employeuses de main d'oeuvre !

Les vendredis de I'emploi sont des visios proposées aux Cuma avec salariés. Chaque
mois durant I'hiver, sera abordée une thématique en lien avec I'emploi et la gestion
des ressources humaines. Retrouvez le programme ci-dessous !

15 novembre 2024 La gestion des bulletins de paye (savoir le lire) et la RGPD
Nouveau fonctionnement avec Silaé sur envoi des bulletins aux
responsables et aux salariés

22 novembre 2024 Entretiens annuel et professionnel

29 novembre 2024 Les congés payés : régles d'acquisition, de prise des congés et
d'indemnistation

6 décembre 2024 Sanctionner le salarié : quels piéges éviter ?

13 décembre 2024 La prévention des addictions

10 janvier 2025 Les bases de I'annualisation - la gestion du temps de travail

10 janvier 2025 Registre horaire et suivi : présentation de I'outil

17 janvier 2025 L'obligation de formation

24 janvier 2025 Les risques psychosociaux et le DUER

31 janvier 2025 Les avantages en nature et gestion des augmentations de
salaire

28 février 2025 L'administratif autour de I'embauche : contrat de travail et
autres documents a signer...

14 mars 2025 Prestation de services

28 mars 2025 Accueil d'un alternant - apprenti

04 avril 2025 L’'accueil des femmes en Cuma : stagiaire, apprentie,
saisonniére, salariée permanente (administratif et technique)

25 avril 2025 Quel cadre et comment faire un CDD saisonnier

16 mai 2025 Embauche de mineurs

Pour participer, un lien sera transmis par mail aux Cuma employeuses la semaine
précédant la visio.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contacter I'équipe emploi de I'Union
des Cuma des pays de la Loire

Loire Atlantique | Arnaud Bourgeais | 06 27 27 37 70 arnaud.bourgeais@cuma.fr

Bénédicte Rousvoal | 06 63 81 98 93 benedicte.rousvoal@cuma.fr

Maine-et-Loire Antonin Rougeot | 06 87 13 03 22 antonin.rougeot@cuma.fr
Sarthe Laurent Lejars | 07 64 44 44 31 laurent.lejars@cuma.fr

Frédéric Duval | 06 27 27 22 93 frederic.duval@cuma.fr
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SERVICE FORMATION
formation_ucpdi@cuma.fr
06 58 94 67 38

Union des Cuma des Pays de la Loire
3 Rue Carl Linné - CS 30445
49004 Angers Cedex 01

Numeéro de siret : 78633865700079
Numeéro d’'organisme de formation agréé : 52490257249



