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Qui sommes-nous ?

Les départements de la Loire-Atlantique, du Maine-et-Loire,
de la Sarthe et de la Vendée ont uni leurs moyens politiques
et organisationnels, en 2008, pour construire

I’'Union des cuma des Pays de la Loire.

L’'Union des cuma des Pays de la Loire est une union
de coopératives organisée en sections départementales.

Notre vision

« Demain, nous voulons une agriculture nombreuse,
plurielle et épanouie, portée par des collectifs de femmes
et d’hommes moteurs des dynamiques territoriales

pour le bien de tous et de chacun »

Notre mission

« C’est d’étre le terreau d’initiatives sociales, économiques

et environnementales sur nos territoires et d’accompagner les
cuma pour qu’elles soient catalyseurs

de projets collectifs innovants »

Notre ambition

« C’est d’étre la structure référente et le réseau de proximité
pour 'accompagnement de projets agricoles et la facilitation de
projets collectifs territoriaux, qu'’ils soient agricoles ou non »

Les chiffres clés 2025

Adhérents Millions investis

18700

800

Millions de chiffre d'affaires

CUMA®

UNION DES CUMA
PAYS DE LA LOIRE

Appui aux cuma et a la vie du réseau

Venir en appui du quotidien des cuma

et des responsables de cuma sur 'ensemble

des services supports (RH, management, comptabi-

lité, facturation, juridique et social, réglementaire) sur
leurs choix techniques et leurs innovations, sur leurs

réflexions stratégiques et leur structuration

Faire vivre le réseau par I'animation des actions et des
instances de proximité et par la mise en lien des cuma.

Installation et dynamique territoriale

Appuyer nos cuma dans leur ancrage territorial pour
qu’elles puissent :

Favoriser les dynamiques locales d’installation en lien
avec nos partenaires

Accompagner les projets collectifs agricoles, faciliter
les projets territoriaux (agricoles ou non) et avoir la pos-
sibilité d’en étre partie prenante

Sensibiliser les acteurs locaux a l'intérét de I'agriculture
de groupe et tisser des liens a des fins de lobbying

Veille et innovation

Créer les conditions pour repérer, mettre en commun
et rendre accessible les recherches et les innovations

* Produites par notre réseau
« Initiées sur notre territoire
» Partagées avec nos partenaires

Mettre a disposition des équipes, des élus et des cuma
afin de leur permettre de créer le miel de I'innovation
technique, organisationnelle et agroécologique au
service d'une agriculture nombreuse, plurielle

et épanouie en lien avec I'évolution de la société.

WWW.PAYSDELALOIRE.CUMA.FR
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LES ADMINISTRATEURS DE L'UNION

-

Dans le projet politique de I'Union des cuma des Pays de la Loire, 'appui aux cuma et a la vie du réseau ressort comme I'un des
objectifs principaux. Etre au plus proche pour venir en appui du quotidien des cuma et de leurs responsables. Le projet s’appuie tout
particulierement sur un renforcement du réle local des administrateurs, en lien permanent avec les équipes d’animation

Laurent LESAGE - Président de I’'Union des cuma des Pays de la Loire

Loire-Atlantique
Président :
Fabrice GOUIN

Thomas BARON
Maxime BIGNON
Frédéric BIGOT
Charles CHEVALIER
Bruno CIVEL
Patrick CLEMENT
Frédéric DANIEL
Yoann DAVID
(stagiaire)

Yvonnick DENIAUD
Mathieu DROUET
Benoit GAUTIER
Maxime GRAVAUD
Jean Marc GILET
Eric MONIER
Florent RAGOT
Pascal RONDEAU
Jean-Luc SAFFRE
Laurent SEJOURNE
Nicolas SUTEAU

Maine-et-Loire Sarthe Vendée

Président : Président : Président :
Yves-Mary HOUDMON Ludovic POIRIER Frédéric JOLLY
Emmanuel BANNIER Mickael FOURMON Samuel ALAITRU
Nicolas BINET Pascal RAVEAU Cyril BATY
Jeannick CANTIN Corinne ROTTIER David BURNEAU
Anthony CARROUX Joeffrey DESSEVRE
Bertrand DELANOE (stagiaire)
Stéphane DIARD Alexis GABILLAUD
Patrice DICHET (stagiaire)

Julien GUINAUDEAU Alexandre LIEVRE
Olivier GROYER (stagiaire)

Philippe LEVRON Laurent LESAGE
Sébastien PIHEE Daniel PINEAU
Florian PILLIER Laurent POIRIER
(stagiaire)

Emmanuel PIPARD

Denis LAIZE

(élu Chambre d’Agriculture)
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L'EQUIPE DES SALARIES DE L'UNION

P6le communication

DIRECTION

Directrice de I’'Union : Julie AZEMA - Directeur adjoint : Marc AUREJAC

ANIMATION COORDINATION

Référent(e) territoire
Caroline QUINTELA (44)
Emmanuelle GRIMAUD (49)
Laurent LEJARS (72)

Aline MILLET (85)

FONCTIONS SUPPORT

Assistante de direction
Isabelle DEMARET (44)
Béatrice MENAGER (49)
Nelly THIERRY (72)
Valérie BERTHEAU (85)

Comptable de I’'Union
Olivier BARBARIN (49)

Chargée RH et paie
Aurélie CARDINEAU (72)
Pauline BONKOSKI (85)

Assistante juridique
Anais CORMIER (72)

Projet & formation
Elodie AMESTOQY (49)

ANIMATION EMPLOI

Animateur(trice) Emploi
Arnaud BOURGEAIS (44)
Bénédicte ROUSVOAL (44)
Antonin ROUGEOQOT (49)
Laurent LEJARS (72)
Frédéric DUVAL (85)

ANIMATION
AGRO EQUIPEMENT

Animateur machinisme
Samuel NICOLAS (44)
Alexis COCHEREAU (49)
Pierre PICHET (72)

Eric CANTENEUR (85)
Michel SEZNEC (85)

ANIMATION BOIS ENERGIE

Animateur Bois énergie
Thomas VOISIN (72)
Valentin FALCON (85)

CONTROLE PULVE & VGP

Contréleur
Gérald DESVIGNES (72)

Assistantes
et référents territoires

Formation
contrat cadre

ANIMATION CONSEIL
ET DEVELOPPEMENT

Animateur(trice) généraliste
Amélie BOISDRON (44)
Caroline QUINTELA (44)
Bénédicte ROUSVOAL (44)
Emmanuelle GRIMAUD (49)
Justine LEMONNIER (49)
Philippe COUPARD (72)
Yvon GUITTET (85)

Aline MILLET (85)

Marie VRIGNAUD (85)
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LE RAPPORT D'ORIENTATION

Laurent LESAGE
Président de I'Union des cuma
des Pays de la Loire

LES CUMA ONT 80 ANS : COOPERATION,
ENGAGEMENT, NOS CUMA DEMAIN'!

Face a I'évolution du contexte agricole et sociétal, I'arrivée
des nouvelles générations, la diversification du public agricole
(femmes, non-issus du milieu agricole...), des agriculteurs qui ne
font plus carriére, la peur de 'engagement, etc. Face a la forte
diminution du soutien politique et financier (baisses des subven-
tions directes aux cuma et aux fédérations)... le modéle coopé-
ratif a-t-il toujours sa raison d’étre ? Comment conserver la dyna-
mique des cuma ?

Notre environnement géopolitique, climatique, économique,
sociétal est sans cesse en mouvement, est-il plus mouve-
menté que par le passé ? Pas sir. |l est différent, et demain
sera encore différent. Notre force est de pouvoir s’adapter sans
cesse pour affronter I'avenir. Nous sommes en transition, en-
tend-on quotidiennement, mais quelle transition ? N’est- elle pas
plutét le moteur qui nous anime au quotidien et nous pousse a
créer et innover ?

Il est important de rappeler que la cuma est le prolongement
de I’exploitation agricole, et qu’a ce titre elle contribue au
bon fonctionnement de nos fermes. Les cuma sont la pour ap-
porter des solutions collectives aux exploitations pour la maitrise
des charges (achat groupé, délégation des travaux, partage de
main d’ceuvre....) avec des valeurs humanistes et de solidarité
en s’attachant a un développement équilibré de leur territoire.

LENGAGEMENT QUOTIDIEN

Des hommes et des femmes sont le moteur de la réussite du
modele de coopération en cuma. Cependant le temps consa-
cré par les responsables n’est pas extensible et les sollicitations
dans le monde agricole et en dehors peuvent étre nombreuses.

Il faut donc accompagner et structurer la gouvernance et
I'organisation de la cuma notamment dans la gestion de
I'opérationnel et du quotidien. Professionnaliser les cuma pour
libérer les responsables de la gestion quotidienne est un enjeu
fort pour le développement du modéle coopératif de demain.

Les élus devront se consacrer a veiller au bon fonctionnement
de leur cuma et définir les orientations qu’elle doit prendre pour
rester attractive et répondre aux demandes diverses et variées
des exploitations adhérentes, et ainsi donner envie de s’engager.
La force du modéle coopératif est de trouver ses ressources par
le biais du collectif. En effet les réflexions au sein des groupes
cuma permettent de faire émerger sans cesse de nouvelles
idées et de les mettre en application en réduisant les risques.

Le défi d’une mécanisation plus responsable et les problemes
énergétiques positionnent les cuma comme des acteurs incon-
tournables. La réduction de la consommation d’énergie dans nos
systémes est un point majeur pour diminuer les émissions de
CQ,. C’est par la mutualisation que nous pouvons réduire le parc
matériel global, et donc réduire les colts énergétiques.

ALLER ENCORE PLUS LOIN

En réfléchissant a des stratégies de vieillissement du matériel.
Demain le reconditionnement de matériel est une piste d’avenir
pour limiter les impacts carbone liés a leur fabrication. L'achat
groupé a I'échelle de nos cuma n’est plus satisfaisant nous de-
vons nous regrouper pour former un collectif puissant, force de
négociation face a la concentration des acteurs du marché de la
machine agricole, Il faut donc repenser nos modes d’acquisitions
et les stratégies de financement des machines.

Le pari majeur de I'installation de nouveaux agriculteurs et
agricultrices passe notamment par le dynamisme que peut ap-
porter la cuma sur le territoire. Elle permet aux nouveaux instal-
Iés d’avoir accés a du matériel performant sans engager des ca-
pitaux importants, mais uniquement des parts sociales, et donc
d’alléger les montants de reprise au moment de l'installation. Le
collectif permet également de ne pas se retrouver isolé et de
pouvoir échanger avec ses pairs.

En étant au service de la compétitivité et de la sobriété, les
cuma et leur réseau permettent de maintenir des exploitations
agricoles viables, vivables et transmissibles. Dans ce contexte
bien particulier, fait de crise économique et énergétique, d’incer-
titudes et de doutes sur la politique et le progres, mais aussi de
révolutions technologiques, de besoin de solidarités et d’écono-
mie responsable, les cuma et leur réseau sont amenés a réagir
et a se transformer, en clair, encore a innover.

Lorsque les premiéres cuma ont été créées apres la seconde
guerre mondiale, personne n’avait imaginé ce qu’elles seraient
80 ans plus tard.

Demain le modéle cuma sera toujours la grace aux femmes et
aux hommes qui I'animent, et qui continueront de le faire évoluer
pour une agriculture nombreuse, plurielle et épanouie.
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LE RAPPORT SYNDICAL

ARRET DES FINANCEMENTS
DU CONSEIL REGIONAL

Le Conseil Régional des Pays de la Loire a annoncé en 2025 de
fagon inédite des baisses radicales de financement aupres de
nombreux acteurs de la vie économique, sociale et culturelle de
notre Région.

Pour I'Union des cuma, ce sont 51 000 € en moins : 20 000 €
sur les relais énergies renouvelables et 31 000 € sur les pro-
grammes d’actions annuelles. A cela se rajoute, I'arrét des forma-
tions charges de mécanisation pour 200 jeunes installés chaque
année bénéficiant de I'aide a I'acquistion des parts sociales.

Cette situation nous interroge a I'’heure ou les collectifs cuma et
son réseau ont fait leur preuve et sont reconnus pour accompa-
gner les changements de pratiques et les transitions agro-écolo-
giques, et comme acteurs majeurs de l'installation et du renou-
vellement des générations.

Nous demandons au Conseil Régional de revoir ses posi-
tions car c’est encore plus en temps de crise et de transition
qu’il faut s’appuyer sur les collectifs comme les cuma.

REVISION COOPERATIVE
ET COMMISSAIRE AUX COMPTES

Par notre mobilisation syndicale, le processus de révision coo-
pérative pour les cuma a été remis en discussion. Alors que
165 cuma sont concernées au niveau de I'Union, un arbitrage
politique a été rendu pour relever les seuils de 1 million a 2 mil-
lions d’euros de total de bilan. Le Haut Conseil de la Coopé-
ration Agricole, et le Conseil Supérieur de la Coopération ont
validé la hausse de ce seuil. Le changement de gouvernement
a mis sur pause le décret d’application qui sera ré-examiné au
Conseil d’Etat en 2026, lequel a demandé un relévement com-
plémentaire du seuil de chiffre d’affaires. Une demande conjointe
FNcuma, Coopération Agricole et HCCA a été envoyée fin 2025
au nouveau Ministre pour I'adoption rapide de ce texte.

Nous demandons sa signature urgente. Par ailleurs, nous
demandons toujours que le seuil de 534 000 € de chiffres
d‘affaires imposant un commissaire aux comptes soit rele-
Vé.

DINACUMA

Le DINACUMA est un formidable outil de développement de
nos cuma grace au soutien financier de I'Etat de prestations
d’accompagnement au conseil stratégique. Outre I'appui a la
structuration de nos collectifs, il nous engage a voir plus loin. Or,
nous savons bien que c’est par I'innovation que nous pourrons
répondre aux prochains enjeux. En 2025, le ministere a annoncé
une baisse de moitié de I'enveloppe nationale alors que le pro-
gramme venait de faire I'objet d’'une évaluation positive. Nous
passons ainsi de 290 000 € de financement en 2024
a 122 000 € pour 2025. Nous rappelons qu’en période de ten-
sions budgétaires, les cuma permettent une gestion plus ver-
tueuse et efficace des financements publics car elles permettent
aux travers des collectifs, de toucher un nombre plus important
d’exploitations, et que ce dispositif ne pése pas grand-chose au
regard d’autres financements.

Nous demandons une réévaluation de I’enveloppe budgé-
taire a hauteur de son montant initial.

DIFFICULTES ADMINISTRATIVES AVEC
LES GREFFES DES TRIBUNAUX DE COMMERCE

Depuis plusieurs mois, notre fédération rencontre des difficultés
récurrentes avec les différents greffes de notre territoire. A ce
jour, nos services administratifs d’appui aux cuma sont confron-
tés a une impasse et prés d’'une trentaine de cuma voient leur
dossier administratif bloqué. Ce sont autant de projets d’inves-
tissements en commun d’agriculteurs et d’agricultrices qui se
trouvent empéchés dans un climat particulierement tendu du
monde agricole.

La Préfecture ayant en charge la mise en ceuvre concreéte
de la simplification administrative attendue par le gouver-
nement nous espérons un appui pour la résolution de nos
difficultés.

CREATION D’UN CREDIT D’'IMPOT MECANISATION
COLLECTIVE

La charge cumulée des frais de mécanisation pour 'ensemble
des exploitations francaises pése pour 25 % a 30 % en moyenne
des charges pour une exploitation. Encouragées par une fiscalité
favorable aux achats individuels de machines, les mesures liées
a la mécanisation agricole sont aujourd’hui a rebours des enjeux
de décarbonation, de planification écologique, voire de renou-
vellement des générations. Moins de 10 % du parc machine est
mutualisé. Dans le cadre du projet de loi de finances, nous avons
proposé un remodelage de la fiscalité en lien avec les agroé-
quipements, pour, qu’a budget constant, cette fiscalité permette
d’encourager la compétitivité et la sobriété des exploitations agri-
coles a travers la mutualisation des machines. C’est ainsi que le
principe d’un crédit d’impot mécanisation collective a été adopté
par 'assemblée nationale et le sénat.

Nous espérons maintenant que le budget soit adopté pour
valider son application.

Le conseil d’administration de I'Union
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LES CHIFFRES ET LES INSTANCES DE L'UNION DES CUMA DES PAYS DE LA LOIRE

) - . o Montant des
Département cuma adhérentes ,Norrjbre Nombre de salariés Chlfjfrle d af'f’alres investissements en
(chiffre HCCA) d’adhérents permanents en millions d’Euros o ,
millions d’Euros

44 170 5000 217 39.85 21.01

49 210 6 000 88 31.01 19.77

72 171 2500 59 17.22 8.24

85 249 5200 96 37.13 20.21
Total Union 800 18 700 460 125.21 69.23

ASSEMBLEE GENERALE DE L'UNION CINQ POLES

Cette instance a évolué en 2025. Pour la premiére fois, les repré-
sentants des 800 cuma adhérentes ont tous été invités lors d’'une
assemblée générale unique qui s’est tenue le 6 février 2025 a
Beaupreau en Mauges (49). Ce rendez-vous annuel permet de
rendre compte du fonctionnement coopératif de notre organisa-
tion aux travers de bilans d’activités, de rapports financiers et
du rapport d‘orientation. C’est aussi le moment de procéder aux
élections de ses représentants.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LUNION

se réunit sur Angers (sieége social), il est chargé de la gestion de
la structure dont il doit assurer le bon fonctionnement. Il s’appuie
sur les travaux des instances suivantes :

LE BUREAU DE L'UNION

regroupe le président de I’'Union, les quatre présidents de sec-
tions départementales.

LES CONSEILS DE PROXIMITE

sont au nombre de quatre, présents sur chaque département.
lls sont composés de représentants des cuma locales et ont
pour mission de faire le lien de proximité pour faire remonter les
besoins et questionnements des cuma auprés des différentes
instances et de faire le relais des actions ou des orientations
de I'Union des cuma.

LE COMITE OPERATIONNEL (COMOP)

est composé du personnel de direction, des référents territoires,
des coordinatrices de 'AGC et de la chargée des projets de
I'Union des cuma.

LA COMMISSION BUDGET

regroupe le trésorier de I'Union, la direction et des élus réfe-
rents de chaque département sur les questions de finances.

structurent les activités opérationnelles de I'Union des cuma.
Trois se réunissent deux fois par an en novembre (semaine 46)
et en juin (semaine 25). Ces deux journées réunissent les élus
des quatre conseils de proximité et les animateurs sur les sujets
suivants :

* Service aux cuma

« Installation

* Innovation

* Deux autres péles transversaux se réunissent deux a quatre
fois dans I'année et viennent en appui ou de fagon complémen-
taire : p6le communication et péle territoire et proximité.

Ces poles permettent aux élus, dans le cadre du projet politique
et de ses déclinaisons définies par le Conseil d’Administration,
de fixer les axes de travail et de les suivre. Ainsi les élus peuvent
appréhender I'évolution des actions grace aux retours des ani-
mateurs et ainsi garantir une continuité du travail des élus. lls
peuvent également ajuster les axes de travail en fonction des
réussites ou difficultés présentées par les animateurs. Cette ins-
tance permet d’avoir une transversalité des actions sur le terri-
toire de I'Union et un contrdle des élus sur leurs axes de travail
qu’ils ont définis.

Ces poles sont alimentés par des équipes fonctionnelles et tech-
nigues composées uniquement de salariés afin de travailler sur
la mise en ceuvre opérationnelle des décisions définies en pole
ou par le CA.

Vous trouverez tout au long du rapport d’activités le bilan des
actions effectuées au sein des podles ou des équipes fonction-
nelles et leurs déclinaisons par théme ou territoires de I'Union
des cuma des Pays de la Loire.

DEUX AUTRES INSTANCES SE REUNISSENT

* Le CSE (Comité Social et Economique) qui remplace la com-
mission paritaire, composé de représentants désignés des sala-
riés et trois administrateurs de sections qui se réunit au moins
une fois par an pour échanger sur les questions d’emploi et poli-
tique de rémunération de I'Union.

* Le Comité de Région regroupe I'Union des cuma des Pays de
la Loire et la fédération de proximité de la Mayenne. Ce comité a
pour but de représenter le réseau auprés des institutions régio-
nales telles que le Conseil Régional, la DRAAF et la DIRECCTE.
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LES PRESTATIONS DE L'UNION

PCAE

En 2025, il n’y a eu qu’'un appel a projet PCAE, a la période du
deuxieme appel a projet annuel classique. Il a donc ouvert sur
la période estivale, alors qu’'une majorité de dépbts se font plutdt
en hiver. Donc c’est sans surprise que le nombre de dossiers
déposés par I'Union des cuma est en baisse cette année : 24
dossiers contre 34 en 2024. Comme I'année passée, le Maine-
et-Loire dépose significativement plus de dossiers que les autres
départements.

Nombre de dossiers déposés par département

2

]
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Cela représente un total de 598 700 € de subventions demandées.

Au niveau du type de matériel, les dossiers batiment atelier de
cuma (avec ou sans aire de lavage) doublent par rapport a 2024,
et prennent pour la premiére fois la téte du classement. Il faut y
Voir un signe encourageant, en des temps plus difficiles, et ou il
peut étre compliqué de se projeter.

Les cuma ont maintenu des investissements trés structurants,
et ont peut étre reporté des investissements secondaires. La
qualité des accompagnements des projets batiments y a aussi
largement contribué.

B C
0
Calculez le colt de votre chantier complet

avec cette application simple et gratuite
www.cumacalc.fr

DINACUMA

L'année 2025 a été particuliere pour les DINACUMA : une baisse
de I'enveloppe globale au niveau national, qui a eu un impact
significatif pour la Région et donc a I'Union des cuma.

L’enveloppe initiale pour les Pays de la Loire est passée de
290 000 € en 2024 a 122 000 € en 2025, soit une baisse de plus
de 50 %. Face a ce constat, les administrateurs ont décidé de
baisser le taux d’aide de 90 % a 60 %, I'objectif é&tant de pouvoir
accompagner un maximum de cuma avec un budget réduit.

La grande majorité des accompagnements ont pu étre
contractualisés malgré ce changement de taux, avec 75 cuma
accompagnées a I'Union, pour un total de 310 jours (contre
471 jours en 2024). Toutes les demandes de DiNA 2025 ont été
acceptées.

Le dépdt des dossiers, en dématérialisé pour la premiére année,
s’est bien passé.

Département | Nombre de dossiers | Nombre de matériels
44 21 84
49 22 84
72 15 57
85 17 85
Total Union 75 310

Répartition des DiNA selon leurs thémes de 2022 a 2025
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Le Conseil Régional a renouvelé le dispositif avec des nouveau-
tés pour 2025 et un montant forfaitaire de 1000 € par demandeur.
Malgré que le Conseil régional ne soutienne plus la contrepartie
d’'une formation sur les charges de mécanisation, I'Union des
cuma propose toujours une journée de réflexion en groupe sur
les stratégies d’équipement.

Pour connaitre les criteres d’éligibilité, les modalités de dép6t,
étre aidé au montage du dossier : rendez-vous sur notre site
internet www.paysdelaloire.cuma.fr onglet “Au service des
cuma”, “les aides aux cuma “, “Aides aux jeunes installés, ins-
tallées”.
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LA COMMUNICATION & LA PROXIMITE

En 2025, I'Union des cuma des Pays de la Loire a une
nouvelle fois mis en avant sa communication grace a divers
supports, pilotés par le Péle communication, qui rassemble
administrateurs et salariés.
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ENTRAID'OUEST : LE JOURNAL DES CUMA

Entraid’Ouest toujours aux cotés des cuma cette année
pour les informer des actualités de la région. Les bréves
départementales sont rédigées par les animateurs de proximité.

Le travail de I’'Union des cuma avec le journal Entraid s’articule
autour de :

- Un Pack Com (abonnement mensuel)
Au travers de I'appel de cotisation fédératif, chaque cuma
bénéficie d’'un abonnement au mensuel Entraid.

« Une édition « Entraid Spécial Pays de la Loire »

Premiére édition commune avec la FDcuma de Mayenne
Cette édition annuelle est diffusée a I'occasion de I'’Assemblée
générale de I'Union.

* La thématique du dernier Spécial en janvier 2025 sur les
stratégies d’équipement et d’investissement des exploitations
et des cuma dans un contexte de flambée des prix

* La rédaction est entierement mutualisée avec la FDcuma
de Mayenne

Origine 44 49 72 85 | Totaux
du fichier
MSA 3184 3984 2512 3648 13 328
OPA 0 132 0 0 132
salariés 194 83 44 103 424
de cuma
Cons‘ellld’e 0 0 0 0 0
proximité
Stock 300 50 50 50 450
Totaux 3678 4 249 2 606 3801 14 334

LES SUPPORTS NUMERIQUES

Depuis le 1er janvier 2025, 'Union a diffusé plus de 87 875 emails
(110 envois et 29 newsletters) a travers tous ses départements,
avec un taux d’ouverture moyen de 47 % (d’apres les retours
tracables), un résultat trés encourageant. 11 107 SMS ont aussi
été envoyés depuis le début d’année.

L'ECHO DE L'UNION

Tous les 15 jours, une newsletter interne informe élus et salariés
des actualités et actions menées par les services. Objectif :
renforcer l'interconnaissance et la cohésion entre les équipes de
I’'Union, de 'AGC et de Camacuma.

DES JOURNAUX D'INFORMATIONS

EMPLOYEURS
Le

+ Un Infocuma général
Trois éditions par an (mars, juillet, octobre) avec une diffusion
par voie postale et par mail via la newsletter, il est également
téléchargeable sur le site internet

+ Un Infocuma employeurs

Trois éditions par an dont un spécial apprentissage, ce support
est destiné aux cuma ayant des salariés, la diffusion est faite par
voie postale et en téléchargement sur le site internet

LE SITE INTERNET

Le site de I'Union valorise I'actualité des cuma et du réseau,
propose des ressources a télécharger et diffuse les offres
d’emploi du secteur. i

Depuis janvier 2025, le site internet ' "

. . " —
aregu plus de 14072 visites || == = -—
Une seule adresse : Mos \
www.paysdelaloire.cuma.fr Gctualites
-

LES RESEAUX SOCIAUX

f Lin/

Respectivement, 2 700 followers et 713 abonnés.

m,ual' m
2 _ =
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LES EVENEMENTS

Ce rendez-vous annuel,

désormais incontournable pour les

L rt “ e . = VR RS responsables de cuma, a réuni 31
€S portes ouveries « Les jeunes poussen réunions de secteur dans les quatre

en cuma » 2025 ont séduit les jeunes en DES CUMA départements de 'Union.

formation agricole, futurs installés e alei- Loccasion de dresser le bilan

salariés. Un événement organisé dans chaque département, au IRt s 1=l aal= -0 de l'année et d’échanger sur les
sein d’'une cuma, avec 3 ou 4 ateliers animés par des bindbmes projets a venir.

responsables/animateurs.

Semaine des cuma réunion du 04/12/2025 a Rochetrejoux (85)

LES OFFRES DE SERVICES

La commission Communication-Proximité finalise la troisieme
édition de la plaquette « Offre de services » : un document
synthétique présentant I'Union des cuma, les avantages de la
cotisation, les services proposés pour répondre aux besoins
des adhérents, ainsi que
les tarifs des prestations.

Participation par département

Département Nombre d’écoles Nombre d’éléves
44 7 174
49 2 45
72 4 145
85 3 66
Total Union 16 430

Retours des enseignants

Points forts de I’événement

* Qualité de l'accueil et de l'organisation
» Contenu des ateliers

* Témoignages des intervenants
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LA FORMATION

FORMATIONS DES AGRICULTEURS-TRICES

SESSIONS
DE FORMATION
REALISEES

sur 7 thématiques pour 160 agriculteurs.trices formés

Les grandes thématiques de formations proposées cette
année aux agriculteurs :

« Calculer ses charges de mécanisation pour mieux les maitriser
» Formation des responsables de cuma : Conduire collectivement
une stratégie et des moyens d’investissement mutualisés

» Savoir manager en cuma

* Employeurs en cuma : les bases pour bien démarrer

* Prévenir et gérer les retards de paiement

» Tassement du sol et agronomie

» Réussir la transition vers my cuma infinity

LA FORMATION DES SALARIES DE CUMA

SESSIONS
DE FORMATION
REALISEES

sur 15 thématiques pour 146 salarié.es formés

Les grandes thématiques de formations proposées cette
année aux salariés :

» Optimiser la moisson

» Chauffeur d’ensileuse : les clés de la réussite

» Optimiser le potentiel de mon modéle d’ensileuse
» Soudure perfectionnement

* Brasure

« Entretien électrique des engins agricoles

* Entretien hydrauliques des engins agricoles

* Réaliser un semis de qualité

» Tassement du sol et agronomie

» Paramétres du moteur et éco-conduite

» Conduite de chariots télescopiques

* Réussir la transition vers my cuma infinity

» Gérer les stocks avec my cuma compta

« Utiliser my cuma compta : module gestion du temps
 Savoir manager en cuma

NOS INTERVENTIONS AUPRES DES JEUNES EN
FORMATION AGRICOLE

L'Union des cuma intervient auprés des établissements de
formation agricole.

JOURS
D'INTERVENTIONS

pour 8 établissements des Pays de la Loire

sur des thémes divers et variés : réglages pulvérisation, éco-
conduite et conduire en sécurité, désherbage mécanique, travail
du sol, conduite de tracteurs et charges de mécanisation...

SE FORMER AVEC

# L'UNION DES CUMA Y

26 Sessions
T thématiques
160 Agriculteurs-rices

RN T -

16 Interventions
B Etablizzorments

26 Sessions
15 thdrmatigues
146 Salarié-e-s de cuma

]
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LE MACHINISME

[Nos actions de proximité]

MECA'INNOV : FOCUS SUR LE TASSEMENT DU SOL

Le 25 septembre, Samuel NICOLAS a présenté lors du Méca’ln-
nov a Chateau Gontier (53), les travaux réalisés sur le tassement
du sol et notamment :

* Présentation de I'évolution des outils depuis 40 ans
 Observation d’'une fosse pédologique

» Analyse des passages de matériels sur une parcelle sur une
année compléte

pour illustrer concretement I'importance d’adapter les pneuma-
tiques a la charge réellement véhiculée, afin de limiter la com-
paction du sol et préserver sa structure.

SURSEMIS DE PRAIRIE

Le 26 mars a Montrevault-sur-Evre, une soixantaine de per-
sonnes a participé a la démonstration de sursemis de prairie, sur
une parcelle de Ray Grass hybride. Les matériels en démonstra-
tions étaient les semoirs SD AVATAR (HORSCH) et Ecodyn, et
ceux de semis a volée Greenmaster (GUTTLER) et Grasmaster
(KOCKERLING). Cet événement était organisé en partenariat
avec la Chambre d’Agriculture et financé par le Syndicat Mixte
des Bassins versants Evre-Thau-Saint Denis (SMIB).

RECENSEMENT DU MATERIEL VITICOLE

Dans la continuité du travail mené en Loire-Atlantique, un
recensement des matériels viticoles présents dans les cuma
du Maine et Loire a été réalisé au cours de I'hiver. En 2025,
on dénombre 37 cuma avec du matériel viticole dont 4 dans le
vignoble du Muscadet et 33 dans le vignoble de I'’Anjou. Parmi
elles, 20 sont exclusivement dédiées a la viticulture.

REFORME DES SYSTEMES DE FREINAGE

De nombreux articles ont été rédigés pour alerter les cuma
et leurs adhérents sur la réforme des systémes de freinage.
Newsletter, articles, posts sur nos réseaux sociaux... Malgré la
multiplicité des canaux utilisés, depuis plus de 2 ans, beaucoup
de cuma “découvrent” aujourd’hui la complexité d’investir sans
une réelle stratégie sur le sujet. Un enjeu important au moment
ou les prix des matériels continuent de flamber et qu’aucune
alternative d’adaptation ne donne satisfaction a la fois sur les
plans techniques, économiques et réglementaires.

REUNION DES GROUPES “DESILAGE” EN CUMA

Le 22 janvier 2025, les groupes “désilage” en cuma se sont
retrouvés a Saint-Etienne-de-Montluc (44) pour une réunion
d’échanges et de bilan. Cing cuma ont ainsi fait le point sur les
actualités, I'analyse des colts de revient et leurs pistes d’évolu-
tion : organisation des tournées, planification du travail, renou-
vellement des machines et estimations de prix de revente. Une
seconde réunion est prévue début 2026.

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA DEPARTEMEN-
TALES ET DU DEVELOPPEMENT D’UNE FILIERE
BOIS ENERGIE LOCALE

Soucieux d’accompagner toutes les cuma dans leurs projets,
les administrateurs ont réaffirmé leur soutien aux cuma dépar-
tementales en mettant a disposition des animateurs pour les
accompagner dans leurs projets de nouvelles activités ou dans
la gouvernance et leur fonctionnement.

CUMA INNOV EXPE 49

L’'Union des cuma accompagne, grace au dispositif Contrat
CADRE, les responsables dans la mise a plat de leur fonctionne-
ment et le suivi de ses activités. En parallele des arréts d’activité
compostage, machine a tabac et déchiqueteuse, la cuma In-
nov'Expé 49 a repris cette année l'activité betterave d’'une cuma
située dans le Nord du Maine-et-Loire pour lui donner un nou-
vel élan : achat d’'un semoir 6 rangs en 50 cm, d’une planteuse
repiqueuse 6 rangs et d’'une arracheuse. Cette derniére sera
conduite par un chauffeur de la cuma la Familiale a St Michel-
et-Chanveaux. L'activité, démarrée depuis mi-septembre, peut
accueillir de nouveaux adhérents, des sessions de démonstra-
tions auront lieu.

CUMA LA CIGALE (72)

Accompagnée pour répondre aux appels a projet de la DRAAF
et de 'TADEME, la cuma la Cigale mobilise des financements
pour des actions de communication sur la gestion durable des
haies, notamment pour I'acquisition d’une téte d’abattage. Dans
le cadre du projet Bois bocager durable, elle a organisé, avec la
Chambre d’agriculture, une formation a la gestion durable des
haies pour les conducteurs de pelles. Une demande de sub-
vention pour un combiné plus performant a également été faite
pour l'activité bois-bliche, en partenariat avec les Fédérations
de cuma de Normandie. La cuma a célébré ses 20 ans en juin
2025, rassemblant une cinquantaine d’adhérents pour un repas
et des témoignages sur I'histoire de ses groupes matériels (huile
végeétale pure, bois et paille).
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LE MACHINISME

[Nos actions de proximité]

CUMA DEFIS 85

Accompagnée depuis plusieurs années par I'Union, elle a pro-
fondément changé son organisation depuis qu’elle a investi dans
une pelle d’abattage équipée d’'un grappin coupeur avec guide
trongonneuse, avec notamment le recrutement d’un salarié dé-
dié a cette activité.

Depuis septembre, un apprenti travaille sur I'animation autour de
la gestion durable de la haie et sur le développement de la cuma
avec la mise en place d’'une newsletter d’information. Ce poste
a pu étre ouvert grace aux financements du programme Pacte
pour la Haie. L'accompagnement sur le management des sala-
riés, 'organisation des chantiers et la recherche de financement
entrent dans le contrat CADRE qui unit 'Union des cuma et la
cuma Défis 85 depuis plusieurs années.

Une rencontre des cuma départementales des 5 départements
est prévue début 2026 pour réfléchir aux synergies possibles
entre elles : mutualisation, réorganisation ou nouvelles activités.
Cette rencontre organisée par I'Union des cuma, se fera en colla-
boration avec la FRcuma Ouest pour permettre d’envisager des
ponts ou des échanges avec les régions Normandie et Bretagne.
En plus de ces appuis des cuma départementales, I'Union des
cuma accompagne les SCIC qui travaillent sur le Bois Energie
en Sarthe et en Vendée.

SICA BOIS ENERGIE DU MAINE (72)

L'Union des cuma accompagne le gérant sur la communication
autour des activités de la SICA, la mise en place de la certification
du bois énergie, la recherche de financement et la réponse a
des appels a projets. La SICA a ainsi obtenu un financement de
3 ans dans le projet Pacte en faveur de la haie.

Dans ce cadre, 2 journées d’animations ont eu lieu avec la
Chambre d’'agriculture, la Fédération régionale des Chasseurs et
le CIVAM AD 72 sur la gestion durable des haies (40 personnes)
et la conception de chaufferie biomasse et réseau de chaleur (20
personnes).

Un travail est également fait afin que les projets de plantations
en Sarthe paillent avec de la plaquette bocageére.

SCIC VENDEE BOIS ENERGIE (85)

En paralléle du secrétariat comptable et juridique proposé depuis
plusieurs années par 'AGC a la SCIC, I'Union des cuma appuie
depuis plusieurs mois la SCIC dans la mise en ceuvre de ses
projets ainsi que dans la réponse a des appels a projets DRAAF
ou ADEME pour financer ses investissements.

Ces accompagnements, qui s’ouvrent au-dela des cuma
adhérentes al’Union, s’inscrivent parfaitement dans les ambitions
de notre projet politique. lls permettent aux agriculteurs de
développer des filieres bois énergies locales, rémunératrices et
durables, dans un contexte ou les chaufferies et les financeurs
expriment des attentes sur la gestion durable de la ressource
bois.

GRANULOCAL : DES GRANULES DE BOIS DE HAIES

- g e 4 el

A I'AG de I'Union des cuma de 2024, un adhérent nous a
interpellés sur la possibilité de réaliser des granulés bois a partir
du bois de haies. Cette interpellation a fait écho.

Suite a de nombreuses interrogations au sujet des granulés
issus du bois de haies et en lien avec une réflexion du SYDEYV,
un projet, intitulé GRANULOCAL a été lancé.

Des actions ont ainsi été organisées avec les collectivités
du Pays du Bocage Vendéen, le SYDEV ainsi qu'avec RAGT
Energie, prestataire de I'étude de formulation :

» Des échanges avec des gestionnaires de chaudieres
a granulés

» Des échanges avec des installateurs et constructeurs
de systeme de chauffage au bois granulé

« Visite d’'une unité de granulation (industrielle, agricole,...)

» Des échanges avec un distributeur de granulés de bois

» Des analyses qualitatives pour déterminer I'acceptabilité
de granulé issu de la taille de haie et les conditions a remplir
pour que ces granulés soient utilisables par des chaufferies
collectives.

 L'animation du collectif autour du sujet “Quelle unité de
granulation pour notre territoire ?”

L’édition finale de I'étude technico économique de faisabilité sera
disponible début 2026.
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[Les projets régionaux]

CONSOMMATION DE CARBURANT : PROJET OPTI-
CONSO

Les fédérations des cuma de I'Ouest réalisent régulierement
des essais sur la consommation de carburant et 'adéquation
outil-tracteur, avec le soutien financier des régions Pays de la
Loire, Bretagne et Normandie. Les derniers essais ont été faits
a Pacé (35) sur les matériels de désherbage mécanique et les
pneumatiques (routiers vs agraires).

En paralléle a ces essais, le projet Opti-Conso, financé par
’ADEME, permet d’accompagner des cuma pilotes dans leurs
choix techniques, économiques et stratégiques en lien avec la
consommation de carburants : cuma Nord (85), cuma Vallée
de la Sévre (85), cuma I'Entente du Bocage (85) et cuma les
Eleveurs du Tremblay (49). Des retours d’expérience seront faits
a l'issue des travaux réalisés chez chacune.

PROJET TRI'AGE : LE RESEAU CUMA INVESTIT
DANS LETRI'!

Depuis 2021, I'Union des cuma est investie dans le Projet Tri’AGE
piloté par la FRcuma et financé par la fondation CARASSO. La
FRcuma, I'Union des cuma, le réseau CIVAM des Pays de la
Loire, le GAB 44 et le CETA 35, ont accompagné par du conseil,
des visites ou des journées techniques 26 groupes d’agriculteurs,
soient pres de 500 agriculteurs.

Le projet a également permis de former les animateurs,
conseillers et techniciens sur la thématique du triage : matériels,
organisation, points de vigilance et conditions de réussite. Une
newsletter, accessible a tous, centrée sur cette thématique a
également été mise en place. Enfin de nombreuses visites et
journées techniques ont pu étre organisées.

L'Union des cuma continue d’accompagner des collectifs
d’agriculteurs dans leur projet d’investissement pour tous types
de trieur : trieur a grilles, trieur alvéolaire, table densimétrique ou
trieur optique...

OPTI-ASSO : CREER ET VALORISER DE NOUVELLES
REFERENCES SUR LIMPLANTATION, LA RECOLTE
ET LE TRI DES CULTURES ASSOCIEES

En complément du projet Tri’AGE, le réseau cuma s’'implique
dans le développement des cultures associées, pour leur nom-
breux avantages agronomiques, environnementaux et écono-
miques.

Pour lever les principaux freins a la mise en place de cultures
associées, en conventionnel comme en agriculture biologique,
I'Union des cuma, la Chambre d’agriculture et le réseau GAB,
s’inscrivent dans le projet OPTI-ASSO coordonné par la FRcuma
Quest et financé par la Région Pays de la Loire, de 2024 a 2028.

L’'Union des cuma participera a 4 grands types d’actions :
* Des essais semis et récolte : quels matériels ? quels réglages ?
* Suivis de chantiers
« Tests tri : quels réglages pour quels matériels ?
* Enquétes aupres d’exploitant-e's ayant mis en place
des cultures associées

L'objectif étant de produire des références pour permettre a
I'agriculteur, une fois que le choix de I'association est fait, de
s’approprier concrétement les pratiques : quel itinéraire tech-
nique choisir, quel matériel, quels réglages ?

Toutes les infos sur le projet : https://ouest.cuma.fr/opti-
asso/
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LE MACHINISME

[Les projets régionaux]

LES NOUVELLES TECHNOLOGIES A L'HONNEUR
AVEC AZIMUT ET AGROOP

....;:;;,AZMUT AQrooP

lappropriation

des nouvelles technologies
L'Union des cuma s'investit dans la veille, I'expérimentation et
la communication sur les nouvelles technologies au travers de
deux projets complémentaires : AZIMUT et AGROOP, qui se
déclinent en actions concreétes.

Retour d’expérience de la cuma Loire Béconnais (49), qui a in-
vesti en 2022 dans une bineuse EinBock Chopstar 6-8 rangs
avec guidage automatique (Godin Precizo) et capteurs infra-
rouges. Le Chateau du Cléray a Vallet (44) utilise un robot VITI-
BOT pour travailler 20 des 50 hectares de ses terres. La cuma
les Vignerons (72) teste le robot Pellenc RX20, récemment com-
mercialisé, pour un travail du sol autonome. D’autres expérimen-
tations sur la robotique et les nouvelles technologies en agricul-
ture sont prévues dans les mois a venir, avec la création d'un
centre de ressources accessible a tous.

VAL'OR : LES EFFLUENTS ORGANIQUES VALORISES

V= |J ‘w]

Le projet Val'Or est un projet interrégional, pour permettre de
mieux valoriser les effluents organiques aupres des agriculteurs
mais aussi des jeunes en formation et du grand public. Pour
les agriculteurs, un outil en ligne de calcul des colts de chan-
tiers d’épandage d’effluents liquide, avec intégration des pertes
économiques de la volatilisation a été réalisé par nos experts.
Toutes les ressources sont accessibles sur le site internet
de L’'union des cuma des Pays de la Loire dans I'article
«Centre de ressources : L’essentiel de I’épandage orga-
nique». Des accompagnements de cuma sur l'activité d’épan-
dage, entierement pris en charge, sont également prévus dans
le cadre du projet.

OPTIMISER LA RECOLTE DE L'HERBE : UN ENJEU
POUR LES CUMA

Le réseau cuma poursuit ses travaux sur la récolte de I'herbe
dans le cadre du dossier OptiHerbe lancé au printemps 2021,
avec pour objectif d’optimiser les machines tout en préservant la
qualité du fourrage.

Ace jour, les résultats incluent :

» Une vidéo sur “Une récolte efficace de I'herbe”

» Un arbre de décision pour conseiller les éleveurs sur I'impact
des choix d’organisation sur les colts et le temps

» Une formation sur la récolte de I'herbe, en partenariat avec des
conseillers en élevage.

Ces travaux présentés au Salon de I'Herbe de Noivotou en 2024
et a 'Assemblée Générale 2026, sont disponibles sur demande
pour optimiser vos chantiers.

PROJET BATIMENT

En 2022, suite a des sollicitations croissantes, I'Union des cuma
des Pays de la Loire a souhaité investir la thématique des projets
batiment pour mieux accompagner les cuma dans ce domaine.
Une équipe dédiée composée d’animateurs machinisme et em-
ploi est donc montée en compétences sur le sujet.

Plus d’'une douzaine de cuma ont ainsi pu étre accompagnées
dans leurs projets de construction, aménagement ou extension
de batiment cuma, pour le choix de l'implantation, 'aménage-
ment, la circulation des matériels, le choix des équipements...
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LES CHARGES DE MECANISATION

UNE HAUSSE IMPORTANTE

Chaque année, I'Union des cuma réalise des diagnostics de mé-
canisation dans les exploitations agricoles ligériennes.

Sur la base de 74 diagnostics, les colts de mécanisation dé-
passent désormais la barre des 500 €/ha, pour un montant
moyen de 77180 € par exploitation (17% du chiffre d’affaires).

Plusieurs éléments peuvent expliquer cette hausse : la forte
augmentation du prix des matériels, les colts d’entretien plus
élevés, le renouvellement important des parcs en 2022 et 2023.

Evolution tarifs achats tracteurs 2018-2024
par catégorie en €/CH
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UNE MECANISATION RESPONSABLE

Alors que les cuma vont féter leurs 80 ans d’existence, la FNcuma
milite pour une fiscalité plus équitable pour nos coopératives.

Ce rééquilibrage opere une transition vers une dépense publique
plus alignée avec les objectifs de compétitivité, de sobriété
énergétique et de coopération territoriale.

Les travaux menés par I'Union sont en phase avec la
réflexion nationale et nos données sur la mécanisation, sur
les consommations d’énergies sont valorisées a de multiples
occasions pour accompagner les réflexions.

O myCUMA

LINK

CUMA ET MATERIELS,
PRES DE CHEZ VOUS
EN 1 CLIC

link.mycuma.fr

DES ECONOMIES POSSIBLES SUR LES EXPLOITA-
TIONS

Sur cet échantillon de 74 diagnostics, des économies sont pos-
sibles pour 81 % des exploitations, dont 42 % a plus de 100 €/ha
(comparaison entre la grille Mécaflash et les colts réels obtenus
avec l'outil Mécagest Pro).

La traction représente 30 % des charges de mécanisation. C’est
le poste principal a ne surtout pas négliger.

Des économies possibles
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ETLES CUMA?

Sur les 77180 € de mécanisation, 39 % concernent des travaux
par tiers (cuma, Eta...) Les performances techniques et écono-
miques des cuma ne sont donc pas sans conséquence sur les
exploitations agricoles.

Dans le contexte économique actuel, des difficultés sont réelles
pour renouveler certains outils. Pourquoi ne pas profiter des
assemblées générales pour faire un point avec les adhérents
sur leurs besoins, leurs attentes ? Il devient également indispen-
sable d’établir un point sur le parc, et définir des stratégies de
renouvellement (neuf, occasion, par Camacuma, en partenariat
avec d’autres cuma...).

Bref, mettre le groupe dans un mode projet en se donnant
du temps pour une bonne «étude financiére et une bonne
négociation commerciale».

Tout au long de I'année,
le réseau cuma des Pays de la Loire
vous propose des services tels que :
controle des pulvérisateurs et des chargeurs,
découpe et déchiquetage de bois
et passage au banc d'essai moteur

N’hésitez pas a contacter votre section
pour plus d'information
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L'EMPLOI

RENFORCER LATTRACTIVITE DES METIERS DE
CUMA

Pour répondre aux enjeux de l'attractivité des métiers de cuma,
I'Union des cuma des Pays de la Loire en collaboration avec la
fédération de Mayenne a initié un programme d’actions ambitieux
sur cette thématique.

Déployé entre 2024 et 2027, il se décline en quatre objectifs
prioritaires :

* Améliorer les conditions de travail

* Favoriser l'inclusivité en cuma

* Améliorer I'organisation du travail
 Favoriser les évolutions professionnelles

DES EXEMPLES D’ACTIONS REALISEES DANS LE CADRE
DE CE PROJET CETTE ANNEE :

Organisation d’un comité batiment atelier
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Ce moment d’échanges a rassemblé divers acteurs de I'emploi

en cuma : agents de la DREETS, experts en prévention des
risques de la MSA, concepteurs de batiments de cuma et
animateurs du réseau.

Son objectif était de partager les problématiques récurrentes
lites a 'aménagement et aux conditions de travail dans les
ateliers de cuma. Il s’agissait de confronter les exigences Iégales
aux réalités du terrain afin d’identifier les points de blocage et de
formuler des préconisations communes a destination des cuma.

Accompagner les cuma dans I'accueil et I'intégration de

nouveaux salariés
DEF]
" EMPLOI

ACCOMPAGNEES
DANS LE CADRE DE CE DISPOSITIF

Agréée par OCAPIAT pour le dispositif Défi emploi, 'Union des
cuma accompagne les cuma lors de I'accueil et de I'intégration
d’un nouveau salarié dans la structure. Ce dispositif a permis
aux cuma sur 2025 de bénéficier d’'une aide financiéere et d’étre
accompagnées pour planifier et favoriser 'accueil et la montée
en compétences du salarié recruté.

Lancement de travaux sur la gestion des ages, 'usure
professionnelle et la transmission des compétences

Avec l'allongement de la durée légale du travail et la pénibilité
des métiers en milieu agricole, la gestion des fins de carriére
devient un enjeu croissant pour notre réseau. Pour s’emparer
de ce sujet, TARACT (Agence régionale pour 'amélioration des
conditions de travail) est intervenue a I'Union des cuma afin
de sensibiliser et d’outiller les conseillers et animateurs emploi
sur les questions de prévention de l'usure professionnelle, de
gestion des fins de carriére et de transmission des compétences
avec deux objectifs :

Ce projet est soutenu par la DREETS Pays de la Loire

=n

FRLFET by

BE LA REGION =]
\Rio bt L —

==

Rendez-vous le 4 juin
Trégueux (22)

Rapport d'activité 2025 de 'Union des cuma des Pays de la Loire



Accompagner les cuma dans la formation des salariés

Diffusé chaque

année dans les cuma
employeuses, le
catalogue de formations
de I'Union des cuma
propose aux salariés de
cuma des formations en
lien avec leurs métiers
pour développer leurs
compeétences et renforcer
leurs savoir-faire.

Plus d’informations dans
la rubrique Formation.

FORMATIONS
SALARIES

Installer un outil

pour la gestion

et I’affectation

des heures salariées :
mycuma planning & travaux

@ myCUMA

PLANNING

O myCUMA

PLANNING

Dans les 4 départements de I'Union des cuma, 21% des cuma
employeuses (48 sur 223, chiffres 2024-2025) sont aujourd’hui
équipées du module de saisie des temps salariés du logiciel
développé par le réseau cuma : Mycuma Planning & Travaux.

5 cuma ont été accompagnées sur I'exercice 2024-2025 pour
l'installation du logiciel dans le cadre d’'un Dinacuma.

Cet outil, disponible sur PC et sur mobile, présente 2
principaux intéréts :

» Une saisie unique pour les salariés avec une affectation en
direct des heures

* Une facturation et un suivi des heures simplifiés pour les
responsables

Le suivi des installations permet de faire évoluer I'outil pour
qu’il corresponde au mieux aux besoins des cuma (entretien
notamment).

Une démonstration de I'outil est possible sur demande.

Soutenir la gestion des ressources humaines : les vendredis
de I’'emploi en cuma

Le service emploi-paye de I'Union des cuma propose des
webinaires, les Vendredis de 'Emploi en cuma, pour aider
les employeurs. Ces sessions, ouvertes a toutes les cuma
adhérentes sans inscription, se déroulent le vendredi de 11h a
12h et abordent des thémes liés a I'emploi, la paye et la gestion
des salariés.

En 2025, voici les thématiques qui ont été traitées :

« L'obligation de formation

* Les risques psychosociaux et le DUER

» Gestion des salaires et autres périphériques de rémunération
* Registre horaire et suivi : présentation de l'outil
 L’administratif autour de 'embauche : contrat de travail et autres
» Comment répondre au besoin de main d’ceuvre de la cuma

* Accueil d’un alternant - apprenti

* L’accueil des femmes en cuma

* Quel cadre et comment faire un CDD saisonnier

» Embauche de mineurs

* Entretien annuel et professionnel

* Les congés payés

« La gestion des bulletins de paye (savoir le lire) et la RGPD

* Les bases de I'annualisation et la gestion du temps de travail

Les supports présentés sont envoyés par mail a 'ensemble des
participants a l'issue de ces webinaires.

Animer des journées salariés

i

En 2025, I'Union des cuma a organisé des journées dédiées
aux salariés pour favoriser les échanges et créer un réseau.
Ces événements incluent des interventions sur le machinisme,
I'emploi, et des visites techniques.

» Le 7 février 2025 a la Romagne : 60 participants
* Le 28 février 2025 a Pannecé : 85 salariés

Activités proposées :

Pour le 49/85 : Intervention de Christian SALVIA, directeur
SAV d’Océane Automobiles, avec une visite de concession
et des méthodes de gestion des piéces détachées.

* Présentation des méthodes de gestion des piéces détachées
 Fonctionnement de magasin, du planning et suivi du mécanicien
» Réaliser un plan de formation et d’évolution des mécaniciens

Pour le 44 : Animation « Trucs et Astuces », ou les salariés
échangent et élisent les meilleures idées parmi 18 proposées,
valorisant ainsi les compétences du réseau.
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L'ENERGIE

RESEAU DES ENERGIES

RENOUVELABLES
DES PAYSDE LALOIRE @
. T = @ ©
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L'Union des cuma des Pays de la Loire assure la mission de
«Relais Energie Renouvelable» pour le compte de 'ADEME
dans les départements de la Sarthe et de la Vendée. Depuis
'année 2019, c’est 'ensemble des énergies renouvelables ther-
miques (bois, géothermie, solaire thermique) qui sont accompa-
gnées par du conseil et de 'accompagnement de projets.

Cette mission est possible grace a de nombreux partenariats
avec les acteurs de la filiere, (FiBois Pays de la Loire, Atlansun,
le Sydev, le CD72, les Civam...), ainsi que grace au concours
financier de TADEME et du Conseil régional.

Au cours de 'année 2025, I'Union des cuma a apporté son ex-
pertise en Sarthe et en Vendée auprés des porteurs de projets
de chaufferies ENR, entreprises ou collectivités.

15
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Financeurs de la mission depuis son lancement, la Région a
décidé en 2025 de retirer son financement pour les relais ENR
thermiques. Face a cette situation, 'Union des cuma est en re-
cherche active de financements nouveaux pour poursuivre I'acti-
vité de Relais ENR.

Réseau des ENR Pays de la Loire :
la Région se désengage

La SICA BEM et la SCIC BEL
s'engagent dans la certification
du bois bocager avec le Label Haie

Label
Y7 Hale

Les structures d’approvisionnement renforcent leur engage-
ment pour une gestion durable des haies. En 2026, la SICA Bois
Energie du Maine et la SCIC Vendée Bois Energie lanceront les
démarches pour obtenir le label « haie », valorisant ainsi I'impli-
cation des agriculteurs sur le terrain.

Projet bois bocager durable en Sarthe

Le 18 novembre a Tennie, une quarantaine de participants se
sont formés sur I'exploitation d’Alexandre PLU a la gestion du-
rable des haies et a la certification du bois bocager, encadrés par
I'Union des cuma et ses partenaires. La journée s’est conclue
par la visite d’'une chaufferie biomasse alimentant six poulaillers.

Vendée : création de la régie SYDEV Chaleur

En Vendée, le SYDEV accélére sa transition énergétique :
il financera et gérera désormais les réseaux de chaleur sur
les territoires volontaires, comme a Talmont-Saint-Hilaire
ou un projet est en cours.

Chaufferin  Résidence collectroe Rosedu « gecondaine = Maisons indinadusiies

Bhmments
i S iad pubdcs

SOUB- 518000 Canalisations Buresus

\__ Y,

PF]o.rmation des chauffeurs a la gestion durable des
aies

Le 4 mars, I'Union des cuma et la Chambre d’agriculture ont
formé une dizaine de chauffeurs a la gestion durable des haies.
L'aprés-midi, un chantier d’abattage avec la pelle de la cuma La
Cigale a permis de montrer les bonnes pratiques de coupe.
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LE JURIDIQUE

L'actualité juridique continue d’étre importante. Conscient des
enjeux, le groupe juridique continue de vous apporter son exper-
tise.

REPARTITION DES FORMALITES JURIDIQUES REA-
LISEES PAR LUNION DES CUMA EN 2025

Activité juridique

5
50

25

Mise d joar Dt s chuation Criation

Dirigeants

Ml b jour statuts  Fusionfabsonption
B 04 25

Remarque : les 10 fusions concernent pour la majorité 2 cuma mais aus-
si, au maximum, 5 cuma. Les dissolutions liées a ces fusions ne sont pas
comptabilisées dans le graphique.

LES DOCUMENTS JURIDIQUES DE BASE

Dans ce contexte économique difficile, les membres techniques
du groupe juridique rappellent I'importance des documents
fondateurs et de base de nos coopératives, a savoir :

* Les statuts

* Le réglement intérieur

* Le fichier parts sociales

* Les bulletins d’engagements

La mise a jour, le bon suivi de ces documents sont a prendre
en compte et participent a la bonne gestion d’'une cuma. Avec
la facturation électronique, des évolutions seront nécessaires,
notamment dans le cadre du réglement intérieur : relevés des
travaux, facturation, délai de paiement, adresse mail de la
cuma... Pour certains groupes, cela engendrera la nécessité de
revoir I'organisation interne du collectif.

LES IMPAYES

S'’il y a bien un dossier sensible dans les cuma, c’est bien celui
des impayés. Face a cette situation, comment réagir ? Comment
faire avec notre collegue sociétaire et ami avec lequel nous
avons d’excellentes relations et qui doit de I'argent a la cuma ?
Ou comment faire avec cet adhérent avec lequel on n’arrive pas
a discuter ? un autre qui est en redressement judiciaire ?

Evidemment, le dossier est complexe. Pour autant, laisser
s’agrandir la dette est une erreur.

L'Union est trés sollicitée sur le sujet. Avant méme d’envisager
des procédures judiciaires, quelques éléments de base :

» Respecter la confidentialité de la situation au sein du Bureau

* Privilégier le dialogue de visu

» Proposer un échéancier acceptable et réaliste

* Proposer I'appui de professionnels (I'Union a des relations avec
les cellules réagir et Solidarité Paysans).

Au regard des dossiers en cours, il ne faut pas non plus se
mentir. Dans ce type de situation, la rigueur, 'engagement des
responsables de la cuma est un gage de réussite.

L’Union propose des formations d’une journée sur le sujet
et dans les quatre départements. Pour vous renseigner et
vous inscrire, contactez le standard de chaque antenne.

DIFFICULTES
AVEC LES TRIBUNAUX DE COMMERCE ET LINPI

Des dossiers juridiques cuma sont parfois bloqués ou prennent
du retard dans des Tribunaux de Commerce mais également sur
la plateforme dématérialisée, INPI, qui ne prend pas en compte
les spécificités liees aux cuma.

Différentes difficultés sont repérées et selon les départements
et les tribunaux du greffe, les exigences administratives ne sont
pas toujours identiques. Et malheureusement, les échanges que
nous avons avec les “conseillers” du greffe et de I'INPI ne leur
permettent pas de prendre conscience des conséquences que
cela a pour vous : retard de création de cuma, difficulté pour
obtenir les subventions, emprunts et investissements bloqués
tant que les “bons” dirigeants ne sont pas sur le Kbis...

Face a cette situation, I'Union des cuma a multiplié les démarches,
notamment en passant par le préfet de chaque département.

Nous bénéficions de I'appui de la FNcuma sur ces dossiers.
Nous espérons qu’'une solution (ou plusieurs...) puisse étre
trouvée dans les meilleurs délais pour I'intérét de tous.
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LES SERVICES

LE CONTROLE PULVERISATEURS

Contréle Pulvér|sateurs

Un service de I'Union des cuma

Le banc de contrdle continue sa route et réalise le controle
obligatoire des pulvérisateurs et des atomiseurs sur les quatre
départements de I'Union. Nous remercions nos partenaires
pour leur accueil et leur collaboration.

Les équipements utilisés et le personnel sont reconnus par le
CRODIP dans le cadre de la démarche qualité (réseau CRODIP/
INDIGO).

Le record d'activité

Depuis 2 campagnes, I’activité de contréle est conséquente.
Il s’agit a la fois d’éléments cycliques, tout en rappelant aussi
que depuis le 1°" janvier 2021, le contrdle des pulvérisateurs
est obligatoire tous les 3 ans mais reste a 5 ans pour les
appareils neufs.

Plus d’infos sur le service pulvérisateurs sur :
www.paysdelaloire.cuma.fr

Contact et inscription : Gérald Desvignes - 06 42 86 85 42 ou
servicepulvevgp.pdi@gmail.com

Cela fait maintenant quinze ans que I'Union des cuma s’est
lancée dans le contrOle obligatoire des pulvérisateurs, voici les
résultats de cette nouvelle campagne.

Un renforcement : Pierre Pichet, conseiller en machinisme de
I'Union est également accrédité pour effectuer des controles
pulvérisateurs. Il apporte son soutien a Gérald en cas de besoins.

Résultats au 30/09/2025

Corvtie | onttle | Femel | v ns
49 45 4 60 -18,33%
49 83 7 81 +11,11 %
72 207 11 192 +13,54 %
85 189 7 187 +4,81 %
Total 524 29 520 + 6,34 %
CONTROLES
COMPLETS

et

Controle Pulvér|sateurs

PLUS DE 4500
PULVERISATEURS
CONTROLES

Le flyer Contréle pulvérisateurs
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LE SERVICE CONTROLE CHARGEURS

Service Controle Chargeurs

Un service de I'Union des cuma

L’'Union propose un service de Vérification Générale Périodique
de vos engins de levage et de manutention (chargeurs
télescopiques et frontaux).

Cette vérification consiste a :

» L'examen de I'état de conservation (observations visuelles
du chassis, des essieux, des axes, des soudures...)

* L'essai de fonctionnement (vérification des jeux, du freinage,
test du maintien de la charge...)

La réglementation

D’aprés la réglementation de 1993, modifiée le 01 mars 2004,
une VGP doit étre réalisée sur tout engin de levage et de
manutention a intervalle de 6 mois (pour les charges
conditionnées comme les balles de paille ou de foin) a 12
mois (pour les charges en vrac tel que la terre, le fumier...).

Les rapports de ces visites doivent étre consignés sur le registre
de sécurité de votre exploitation (ou document unique).

Lorganisation

La durée de ce contréle est d’environ 1 heure sur des sites
décentralisés avec un minimum de 3 a 4 inscriptions par site.
L'appareil doit étre parfaitement propre. La présence d’un
chauffeur et de la notice d’instructions et du livret de maintenance
sont impératives.

Plus d’infos sur le service chargeurs sur :
www.paysdelaloire.cuma.fr

Contact et inscription : Gérald Desvignes - 06 42 86 85 42 ou
servicepulvevgp.pdi@gmail.com

Résultats au 30/09/2025

VGP VGP VGP VGP
(2024/2025) | (2023/2024) | (2022/2023) | (2021/2022)
44 67 64 53 61
49 30 46 36 51
72 43 42 41 41
85 66 22 35 41
Total 206 174 165 194

gervice C

ontrole Chargeurs

rgeurs

Le flyer Controle cha
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AGC cuma Ouest
le centre comptable des cuma
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L’AGC cuma Ouest est le centre comptable créé par les fé-
dérations de cuma pour réaliser la comptabilité des cuma.
Une antenne est présente en Loire-Atlantique, Maine et Loire et
Vendée, en lien étroit avec les équipes d’animation de I'Union
des cuma.

Les administrateurs qui siégent au conseil d’administration de
I’AGC sont également administrateurs de I'Union des cuma des
Pays de la Loire pour assurer la cohérence entre les deux struc-
tures.

Actuellement sont administrateurs AGC :

« Fabrice Gouin (44)
* Philippe Levron (49)
* Frédéric Jolly (85)

CUMAS

AGC OUEST
LA PUISSANCE DU GROUPE

e A
LES PRESTATIONS COMPTABLES

Les prestations proposées par 'AGC sont différentes selon
les souhaits et besoins des cuma :

* Complet (facturation + saisie + cl6ture + révision)
e Cléoture (cloture + révision)

* Maintenance logociel

* Secrétariat sur place

LFACCOMPAGNEMENT DES CUMA

* Conseil de gestion

* Mise a jour des parts sociales
¢ Administratif impayés

* Prix de revient

¢ Prévisionnels de trésorerie
 Facturation électronique

. J

CONSEIL DE GESTION LORS DES REMISES DE
COMPTES

Depuis janvier 2024, les comptables de 'AGC effectuent une
remise de compte en conseil d’administration, dans les cuma de
plus de 350 000 € de chiffre d’affaires.

Sur demande cette remise de compte peut étre faite dans les
autres cuma. Cela permet aux responsables de s’approprier les
comptes, de partager 'analyse de la gestion de leurs cuma et
d’approfondir les points les plus importants.

Remises de compte réalisées en 2024-2025

44 49 85

Nombre de remises de compte 43 53 46

EVOLUTION DU LOGICIEL DE COMPTABILITE

Le logiciel de comptabilité évolue vers une nouvelle version,
appelée My cuma Infinity. Si 'ergonomie et la pratique de factu-
ration restent identiques, les modalités de saisie et de calcul de
la TVA sont modifiées.

Un peu plus de la moitié des utilisateurs du logiciel de comp-
tabilité dans les cuma, secrétaires comptables et trésoriers,
ont été formés au travers de 8 formations.

44 49 85

cuma transférées 68 143 228

Ces dernieres vont se finaliser sur la campagne a venir afin que
toutes les cuma soient basculées courant 2026.

FACTURATION ELECTRONIQUE

Les cuma doivent pouvoir réceptionner les factures électro-
niques pour septembre 2026 et doivent les émettre pour sep-
tembre 2027.

Voici le schéma d’organisation pour les cuma qui sont sur le logi-
ciel My cuma Infinity

( h

Annuaire des entreprises +—» DGFIP

Adhérents cuma

CU HA\.’ I Fournisseurs

'E} DOEaLL] Plateforme Logiciel
[m\"ch'lr_?ﬁ = = <4 Plalelurme'.atrlegj [agréée > comptablej

PA = plateforme agréée > remplace PDP

pas le choix de la plateforme :
pour 'AGC : courrier envoyé aux présidents avec mandat a si-

gner > mi novembre pour les autres cum sur My cuma Infinity en
cours avec SAS

\ y

La plateforme utilisée avec le logiciel de comptabilité sera Doxal-
lia. Le réseau cuma ne travaillera qu'avec une seule plateforme
pour réduire les colts de développement des automatismes
entre cette plateforme et le logiciel.

Pour les utilisateurs, la plateforme est transparente. Les interac-
tions se feront dans Zeendoc comme c’est déja le cas pour les
cuma qui ont mis en place la dématérialisation.

44 49 85

cuma ayant acces a Zeendoc 96 73 130

Aline Lecéne, conseillere numérique, est disponible pour
répondre a vos questions par téléphone, prendre la main
sur vos ordinateurs si besoin, ou se déplacer dans votre
cuma si nécessaire.

Ses coordonnées : numerique_ucpdli@cuma.fr

ou 07 56 38 50 43
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PERSPECTIVES 2025-2026 ET AU-DELA

Pour la campagne a venir, I'évolution du logiciel de comptabi-
lité reste un changement qui mobilise fortement 'ensemble des
équipes AGC cuma ouest.

Les formations vont se poursuivre et un accompagnement sup-
plémentaire sera nécessaire pour certaines cuma au moment de
la déclaration de TVA.

Mais la mise en place de la facturation électronique est I'enjeu
principal car il va engendrer des changements de pratiques.

CHANGEMENTS LIES A LA FACTURATION ELECTRONIQUES

h 4 v v h 4 v

4 N [~ N N [ ) Foct )
actures
Inscription Collecte Factures adhérents
a la plateforme Mail cuma SIREN et SIRET fournisseurs A envoyer par Zeen-
Mandat de délagation Chanaue cuma de- Communication des Elles ne seront plus doc, pour le moment
signé du president que « plateformes par les envoyées par courrier grace aux malls et de-
a retourner a 'AGC v:ja posse_c:er une n° SIREN = collecte et vont arriver, de plus main via le n® SIREN
cuma Ouest pour que ;aer;es;fevmalzpou(rj n- des SIREN/SIRET de en plus nombreuses par la plateforme
nous réalisions toutes giravec ceendoc tous les utilisateurs sur Zeendoc a partir Plus possible
les formalités de la cuma de septembre 2026 & d’antidater
ses factures
N\ AN AN AN / J J

N\
L» Formation sur Zeendoc 4)

ENFIN, DANS LA CONTINUITE
DES ANNEES PASSEES, LAGC CUMA OUEST
POURSUIT LES ACTIONS SUIVANTES

CUMA®

_—
OUEST
LA PUISSANCE DU GRouPE

» Développer le conseil de gestion auprés des cuma lors de
remises de compte en Conseil d’administration

* Proposer la prestation de secrétariat pour les cuma qui veulent
décharger le poste de trésorier sans gérer de personnel
administratif

Des outils
numeériques pour. .

» Accompagner les cuma vers la facturation électronique
et le stockage numérique

F/yer‘ de présentation des o
a demander aupres d

utils numériques
: ‘Aline Lecéne
a//ne./ecene@cuma. fr- 07 56 38 50 43

Plaquette de présentation AGC
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