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ETRE FIER.E DE SA CUMA

« Etre fier de ma cuma »
Voila une idée simple qui devrait nous rassembler et nous
habiter collectivement.

Lors de la derniére assemblée générale de I'Union, la
participation était modeste. Pourtant, deux témoignages
ont marqué les esprits : celui d’'un adhérent fier d’appartenir
a la Fruitiere du Comté, et celui d’'un responsable engagé
dans la fédération des cuma du 640 (Pyrénées Atlantiques,
Landes) Dans ces organisations, la fierté d’appartenir a

un collectif se transmet depuis des générations. Elle nourrit
I'engagement et donne envie de s’impliquer.

Dans notre société, les exemples ne manquent pas.

On peut étre fier d’un blason, d’'un village, d’un territoire. Le
club de Marseille n’a rien gagné depuis 14 ans mais dans
toutes les villes il y a des supporters du club. Les couleurs
rouge et blanc du coeur vendéen, une chanson illustrant
une région ou une couche de la société (le Gwenn ha du,
les corons)... Sont des symboles assumés et revendiques,
synonymes de fierté et d’engagement.

Et nous, sur nos territoires, comment portons-nous le projet
cuma ? Comment faisons-nous vivre et reconnaitre ce choix
collectif ? Comment rendons-nous visible cette maniere de
produire, d’investir et de coopérer autrement ?

La cuma est une force : celle de I'entraide, de l'innovation
partagée et de 'engagement local. Soyons fiers de nos
cuma, fiers de nos territoires, et faisons vivre cette fierté
au quotidien. En parlant de nos actions, en développant
de nouvelles initiatives, en donnant envie a d’autres de
rejoindre le collectif.

Parce qu’une cuma qui se voit est une cuma qui vit.

Yves Mary Houdmon
Administrateur a I'Union des cuma
des Pays de la Loire
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Pays de la Loire

Coopération, engagement : nos cuma demain ?

Le 22 janvier 2026, I'Union des cuma des Pays de la Loire a tenu son
Assemblée Générale autour du theme : « Coopération, engagement : nos
cuma demain ? ».

Dans un contexte agricole en profonde évolution - climat, attentes sociétales,
transformations des filieres, baisse des soutiens publics ou arrivée de
nouveaux-elles agriculteur-rices aux profils variés - les cuma doivent adapter
leur gouvernance, leurs engagements et leur organisation pour rester agiles
et inclusives.

Une table ronde réunissant responsables agricoles et acteur-rices de la
coopération a mis en lumiere la capacité du modéle cuma, fort de plus de 80
ans, a rester moderne, attractif et ouvert. L'intégration de nouveaux profils
reposant notamment sur la transmission, la formation et le partage des
régles collectives.

L’Assemblée Générale a également permis de présenter les comptes, les
orientations budgétaires, les évolutions statutaires de I'Union des Cuma, ainsi
que plusieurs accompagnements proposés aux cuma (gestion, fourrages,
contrat CADRE). Enfin, un calendrier valorisant les valeurs du réseau cuma a
été dévoilé. Un grand moment de débats, d’échanges pour nos responsables
et nos équipes.

par julie.azema@cuma.fr
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Réunion des groupes désilage en cuma:
échanges et perspectives

Le mardi 27 janvier, les groupes désilage en cuma se
sont retrouvés au GAEC de I’Oasis a Grandchamp-
des-Fontaines pour une réunion d’échanges et de
bilan.

Quatre cuma étaient représentées afin de faire le point sur les
actualités, analyser les colts de revient et discuter organisation
autour de la tournée de la cuma la Gourmande.

La Gourmande possede une Storti Dobermann 22m3 (40km/he)
renouvelée I'année derniére. La tournée s’organise autour de 9
fermes sur 35 km pour une production totale de 9 500 milliers
de litres de lait.

Analyse des prix de revient

Le deuxieme temps fort de la réunion était I'analyse du co(t de
revient moyen, établi a

14.2 € / 1 000 L, main-d’ceuvre et carburant inclus, avec des
écarts allant de 11.8 a 19,8 €/1 000 L selon les groupes.

A titre de comparaison, le colt de distribution moyen en éle-
vage laitier conventionnel oscille entre 24 et 28 € /1 000 L (hors
main-d’ceuvre), en fonction du pourcentage de mais dans la
SFP (Source Repéres Pour Le Conseil En Elevages Laitiers -
Chambre d’agriculture Pays de la Loire - Edition : mars 2024).

Répartition des postes de charges

L’analyse a permis d’identifier les principaux postes de dépense
avec, en premier lieu, la main d’ceuvre qui pese pour prés de 33
% des charges totales de la machine !

Répartition des charges sur désileuse automotrice - 2026

L’entretien représente un colt moyen de 1,6 € / 1 000 L, avec
des écarts de 0,6 a 2.5 € / 1 000 L. Les échanges ont mis en
évidence I'importance d’un entretien régulier et rigoureux, ainsi
que la formation des salariés, pour limiter les risques de pannes
et les codts de réparation.

Enfin, la prochaine réunion est programmeée le jeudi 18 février
2027. Elle sera ouverte aux cuma en réflexion, afin de leur per-
mettre d’échanger avec les groupes existants et d’affiner leur
projet. Les salariés des groupes seront également invités afin de
favoriser les échanges de bonnes pratiques (conduite, entretien,
organisation...).

par amelie.boisdron@cuma.fr « 06 60 15 56 60
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Ce n’est pas tous les ans qu'on accompagne une
cuma... Au tribunal !
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Lors de la liquidation judiciaire d’'une exploitation
adhérente en juin 2024, la cuma (restée anonyme par
discrétion) déclare les créances dues.

En février 2025, le mandataire judiciaire I'informe qu’une par-
tie est contestée par I'adhérent. Quatre factures sont en cause,
I'une serait « non fondée », une autre prescrite, une facture
d’acomptes de travaux soi-disant « jamais réalisés », et une
derniére porte sur des agios.

La cuma décide de maintenir ses créances. C’est suite a ce
désaccord que, dix mois plus tard, elle regoit une citation a com-
paraitre devant le tribunal judiciaire : un-e juge devra trancher le
montant réellement da.

Avec un dossier bien préparé mais pas infaillible, le président
obtient gain de cause pour deux factures mais pas pour la fac-
ture prescrite, non relancée a temps, ni les agios.

Se présenter devant la justice n’est jamais anodin, surtout face
a des personnes avec qui I'on a travaillé, parfois des voisins.
Pourtant, défendre les intéréts du collectif fait partie des respon-
sabilités d’élu-es de cuma. Expliquer le fonctionnement, réunir
les preuves, garder son calme : ces compétences s’apprennent,
grace a des formations, mais peuvent aussi étre réparties entre
administrateurs et administratrices.

Retrouvez quelques conseils dans la rubrique “juridique”
de cet Infocuma.

par justine.lemonnier@cuma.fr « 07 64 51 04 64



Un conseil de proximité délocalisé
~ pour aller a la rencontre
@ des responsables de cuma

Le 4 mars 2026 a eu lieu un conseil de proximité, réunion des élus locaux de
la section Sarthe, en délocalisé, afin d’échanger avec les responsables des
cuma locales

Cette volonté des élus d’aller au plus prés des cuma
s’inscrit dans la dynamique menée par I’'Union des
cuma des Pays de la Loire, de faire se rencontrer élus
des conseils de proximité et responsables des cuma.
Le but étant d’échanger entre responsables sur les
projets et problématiques rencontrés sur le terrain.

Cette rencontre, tenue a Rouperroux le Coquet, dans le secteur
nord-est du département, faisait suite a une réunion réalisée
dans le méme secteur durant la semaine des cuma en décembre
2025.

Cette journée avait déja permis de réunir les responsables des
cuma du secteur pour échanger sur de potentiels projets de
matériels en commun et échanger sur les évolutions mises en
ceuvre ces dernieres années par Philippe Coupard, chargé de
mission a la section Sarthe, sur la gouvernance et les transitions
de responsables.

Fort de cette dynamique locale, les élus Sarthois ont donc sou-
haité rencontrer ces cuma pour partager leurs missions et fonc-
tions auprés du réseau fédératif.

Malgré la météo printaniére et le début des travaux agricoles,
sept responsables de cuma ont répondu présents pour échanger
durant la matinée sur les activités de I'Union des cuma, ce qui a
permis de rappeler les attentes actuelles des cuma, notamment
le renouvellement des responsables et la gestion des impayés
qui se fait de plus en plus sentir sur les trésoreries des cuma.

La matinée s’est conclue par un repas avec I’ensemble des par-
ticipants, ce qui a permis de poursuivre les échanges dans un
moment de convivialité, valeur primordiale du réseau cuma pour
renforcer I'esprit collectif et I'envie de partage.

par laurent.lejars@cuma.fr « 07 64 44 44 31

@ En avant pour

la féte de lagriculture

La féte de l'agriculture ! On ne présente plus ce
rendez-vous itinérant grand public bien connu par les
Vendéens et Vendéennes.
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C’est I’événement de I'été a ne pas manquer pour celles et ceux
qui veulent découvrir les acteurs du territoire qui fagonnent nos
paysages et remplissent nos assiettes.

Chaque année, des dizaines de milliers de personnes sont au

rendez-vq gaaiss-batt cross,

ferme.

En attente du contenu ..
5 d’aolt que se

Les Jeunes Agriculteurs et I'association Terre Attitude Vendée
organisent I’événement autour de linnovation avec comme
theme “Une agriculture connectée a la terre, engagée pour de-
main”. Les cuma ont donc leur place toute trouvée !

A cette occasion, I'Union des cuma accompagne la cuma locale,
la Bienvenue, pour mettre en avant son matériel et son activité.
Nous allons réaliser des supports allant du plus technique avec
les activités chiffrées des matériels exposés pour les profession-
nels du milieu a des supports plus grand-public pour présenter le
systéme cuma aux néophytes curieux.

Cette décision fait suite a la rencontre entre les organisateurs
de la féte de I'agriculture et le Conseil de proximité de Vendée
le 5 mars dernier.

— Si vous souhaitez plus d’informations a ce sujet, n’hésitez pas
a contacter Aline Millet, Référente Territoire Union des cuma-
section Vendée.

par aline.millet@cuma.fr 06 35 36 42 14

Le Conseil de proximité de Vendée
cherche a s’agrandir !

Si vous souhaitez discuter des enjeux concernant les

agriculteur-ice-s en cuma sur le territoire de la Vendée
et rencontrer vos administrateurs, vous étes le bienvenue
le 27 mai a 10h dans les locaux de I’Union des cuma
a la Roche sur Yon
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MACHINISME

L’intervenant du constructeur reprend les fonctionnalités de Il'ordinateur et
indique les points de réglages liés.

Formations thématiques

Cet hiver a été marqué par de nombreuses formations
a destination des chauffeurs de cuma.

Autour de I'ensilage et moisson, une formation niveau a été
dispensée pour chacune des thématiques et trois déclinées, par
thématique et marque, avec l'intervention d’'un concessionnaire
et / ou constructeur.

Des formations de conduite en sécurité en vue de la délivrance
de l'autorisation de conduite par les employeurs, déclinées pour
les chariots télescopiques, les chariots a mat élévateur et les
mini-pelles.

D’autre part, des formations a la connaissance de base des
tracteurs ont été réalisées pour des organismes extérieurs.

par eric.canteneur@cuma.fr+ 06 73 87 35 69

On a réussi a faire rentrer
30 démonstrations
dans ce 1/8 de page

Venez découvrir Méca’lnnov
le 4 juin 2026 a Trégueux
dans les Cotes d’Armor

4 INFOCUMA - AVRIL 2026

R I S

My Cuma Planning & Travaux :
une nouvelle version pour une orgo-
nisation plus fluide

La nouvelle version PC de Mycuma Planning et
Travaux vient d’étre livrée avec pour objectif d’avoir
une interface PC plus modernisée, plus claire et plus
intuitive.

O myCUMA @ myCUMA

PLANNING TRAVAUX

La navigation a été simplifiée et la visualisation des réservations
estplus lisible, dans une logique proche des agendas numériques
actuels. La lecture est immédiate, les actions sont plus rapides
et la prise en main plus naturelle.

Cette version fonctionne désormais en synchronisation
totale avec I'application mobile. Cette continuité d’'usage
facilite le travail des responsables comme des chauffeurs.

L’évolution majeure concerne la communication entre les
supports grace a des notifications automatiques pour la
validation de réservation, la fin de travail et la post-réservation.

L’information circule en temps réel, ce qui limite les appels
et les messages pour confirmer au suivant qu’il a terminé
et que le matériel est disponible a la cuma ou a son lieu de
stockage.

La déclaration des bons de travaux via la post réservation est
également plus fluide, ce qui réduit les oublis et améliore la
tracabilité. Cette mise a jour ne transforme pas les habitudes
pour le principe, elle simplifie I'existant et rend I'organisation
plus efficace au quotidien. Pour les cuma déja équipées, c’est
un gain de temps concret ; pour celles qui souhaitent progresser
en digitalisation, c’est un outil plus simple et accessible.

Si vous souhaitez une présentation du systéme contacter
votre fédération.

Bienvenue,

Alox y

9 RESERVATIONS

@ BON DE TRAMAIL

o SAISIE TEMPS
| @ PRESEMTATION hY TN

Dernléres réservation

D 1EADE DO

SEMIHR CEREALES AMAZONE
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par samuel.nicolas@cuma.fr « 06 68 66 57 73



Banc d’essai moteur

Une piste pour réduire I'énergie directe dans le
programme Fabacéé, est le passage au banc d’essai
moteur.

De nombreux agriculteurs de ces groupes ont actionné ce levier.
Nous organisons la venue du banc AILE dans ce cadre. Les
tracteurs des groupes « Opticonso » seront également
passés au banc d’essai moteur.

Selon les secteurs concernés il peut y avoir des disponibilités
pour d’autres tracteurs.Coat 190 €.H.T. (prime CEE possible)

Si le banc moteur retient votre attention, je reste a votre
disposition pour en discuter

par eric.canteneur@cuma.fr+ 06 73 87 35 69
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Combinaisons, vestes, casquettes, gourdes
isothermes, stylos, gobelets réutilisables,
sacs, t.shirt, autocollants...
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Lancement
d’'un nouveau réseau de chaleur

En Vendée, a Talmont Saint Hilaire, le SYDEV a lancé
la construction du premier réseau de chaleur de sa
régie SYDEV Chaleur.

Cette structure aura pour vocation de porter les projets de
réseau de chaleur urbain sur les territoires ou la compétence lui
aura été déléguee.

Dans le cas de Talmont Saint Hilaire, le réseau alimentera un
EHPAD, un groupe scolaire et un centre multi-accueil grace a
une chaufferie bois/gaz. La consommation de bois attendue est
de 180 a 200 tonnes de bois sec annuellement.

Ce réseau représente une opportunité de valorisation pour
les agriculteurs du territoire qui pourront faire appel a la cuma
Défis 85 pour I'entretien mécanisé des haies et la production de
plaquettes.

Sice projet retient votre attention, je reste a votre disposition
pour en discuter

par valentin.falcon@cuma.fr « 06 73 87 35 99

OmyCuma il J
LINK

CUMA ET MATERIELS,

PRES DE CHEZ VOUS

EN 1 CLIC

link.mycuma.fr
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GESTION & JURIDIQUE

Procédures collectives

Le nombre de procédures collectives d’adhérents de
cuma augmente depuis quelques années.

Sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire...
L’AGC et I’'Union ont mis en place un suivi du BODACC, afin
que les responsables soient prévenus et puissent déclarer, avec
I’appui de votre comptable, les créances dues par I'adhérent.

Ala lumiere de ce qui a pu se passer pour la cuma accompagnée
au tribunal (voir I'article page 2), voila quelques apprentissages
pour des responsables de cuma en cas de procédures
collectives

» Respecter strictement les délais de réponse
(souvent 1 a 2 mois). En procédure collective, I'absence de
réponse dans les temps empéche toute contestation ultérieure

* Conserver une trace écrite de toutes les démarches : relances
de factures, convocations, demandes de reconnaissance de

dettes, comptes rendus d’échanges verbaux ou informels. Sans
preuve écrite, la défense des intéréts de la cuma est fragilisée

« Etre au moins deux responsables a suivre les impayés et
solliciter le Conseil d’Administration des que la situation devient
complexe. Le CA est garant de la gestion des impayés

 Disposer de statuts et d’un réglement intérieur a jour : toute
régle non écrite ne pourra pas étre opposée

* Relancer au moins 1 fois par écrit toute facture dans un délai
de 5 ans, faute de quoi la créance devient irrécouvrable

* Relever le courrier réguliérement au siége social : un
recommandé non retiré peut entrainer I'intervention d’un
huissier, avec des frais supplémentaires a la charge de la cuma

Mais aussi pour nous, animateurs et animatrices, vous
accompagnant au tribunal

* Prévoir un dossier avec les documents de la cuma

(statuts, reglement intérieur et avenants, Kbis, piece
d’identité), les preuves des créances (factures, engagements,
bons de travaux signés), tout autre document utile (relances,
convocations, courriers mandataire, etc.)

* Prévenir le tribunal de toute personne présente
lors de l'audience

* Prévoir large en temps car étre convoqué a 14h
ne veut pas dire que vous passerez a 14h

par justine.lemonnier@cuma.fr « 07 64 51 04 64
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TVA & taux réduit : peu d’'activités
de cuma restent concernées

Suite a des contréles de [l'administration fiscale
ayant donné lieu a des redressements (facturation
complémentaire de TVA sur 3 ans), I'application du
taux de TVA se restreint dans les cuma.

Le taux réduit
n’est applicable
que pour les cuma
avec salarié et
uniquement pour
les travaux de
récolte et les
travaux du sol,
réalisés en
prestation
complete.

Ainsi, les cuma qui n’ont pas de salarié doivent appliquer un
taux a 20 % pour tous leurs travaux.

Pour les cuma qui ont des salariés, les activités facturées
a taux réduit doivent absolument remplir les trois conditions
suivantes :

1. Le réglement intérieur doit comporter I’article :

«La cuma assure la conduite et la responsabilité des travaux
réalisés avec ses matériels et / ou salariés pour le compte de
ses adhérents. », et il doit y avoir une planification effective des
travaux et un contrat d’assurance en adéquation

2. Travaux réalisés par des salariés de la cuma, en embauche
directe ou via un groupement d’employeurs

3. Facturation en une seule ligne des travaux (et non avec la
main d’ceuvre et / ou la traction séparée) avec un intitulé clair.
(exemple : « labour » et non « charrue »)

La complexité de la mise en ceuvre de la notion de travail a
fagon pourra conduire la cuma a faire le choix d’y renoncer
et de sécuriser ses choix par I’application du taux a 20 %.

En cas de contrble, I'interprétation du travail a fagon reste
a l'appréciation du contréleur mais la notion de prestation
compléte est défendable quand les trois conditions ci-dessus
sont réunies.

par anne.marquet@cuma.fr« 06 74 97 01 28
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Calculez le colt de votre chantier complet
avec cette application simple et gratuite

www.cumacalc.fr




Les journées des salarié(e)s de cuma,
lévénement qui rassemble et inspire
les territoires

Chaque année, a 'aube du printemps, rendez-vous pour
la journée départementale.

En Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Sarthe et Vendée, les
rencontres annuelles des cuma visent a créer du lien, favoriser
les échanges et renforcer le réseau. Ces journées brisent
I'isolement professionnel souvent ressenti dans ces structures
de petite taille, en encourageant le partage d’expériences et la
convivialité.

Les contenus proposés sont directement liés aux réalités du
terrain. En Loire-Atlantique, 70 salariés sur les 220 permanents
du département ont participé a des interventions sur le
décryptage du bulletin de paie et 'aménagement des ateliers de
cuma. En Maine-et-Loire, 25 salariés ont échangé leurs « trucs
et astuces » et fait un point sur I'actualité sociale. En Sarthe,
prés de trente salariés et responsables de cuma employeuses
ont pris part a une journée dédiée a la prévention, avec des
ateliers sur I'organisation des chantiers, la réglementation des
machines agricoles, la prévention des conduites a risques et
une initiation aux gestes qui sauvent. En Vendée, les échanges
ont porté sur I'évolution des matériels et les enjeux techniques.
Ces journées sont également l'occasion de découvrir des
entreprises partenaires. En Loire-Atlantique, les participants
ont été accueillis par SKY Agriculture. En Vendée, le Groupe
Kverneland a ouvert les portes de son site des Landes-Genusson.
En Maine-et-Loire, la visite de la chocolaterie Guisabel a Candé
a ajouté une note conviviale.

Au-dela des apports techniques et réglementaires, ces
rencontres sont marquées par une ambiance chaleureuse et
une énergie collective communicative. Elles offrent aux salariés
un moment pour prendre du recul, échanger librement entre
pairs et renforcer leur réseau professionnel. A I'approche du
rush printanier, elles contribuent ainsi a motiver les équipes et a
consolider la dynamique collective du réseau cuma.

Chaque année, le succes renouvelé de ces journées confirme
leur importance. Elles constituent a la fois un espace
d’apprentissage, de partage et de convivialité, essentiel au bon
fonctionnement et a la vitalité du réseau.

par arnaud.bourgeais@cuma.fr+ 06 27 27 37 70

Les salarié et salariées :
une ressource stratégique en cuma

Les salariés en cuma permettent de réduire les codts,
libérer du temps aux adhérents et responsables, mieux
suivre et valoriser le matériel, améliorer la productivité des
chantiers, anticiper les pannes et intervenir au bon moment.
Ils apportent compétence, expérience et nouveaux services.

L’Union des cuma accompagne a chaque étape : étude du
premier emploi, recrutement, embauche, paie, organisation
du travail, management, formation, fin de contrat, hygiéne
et sécurité.

N’hésitez pas a nous solliciter.



* Appréhender les nouvelles technologies embarquées : GPS,
Isobus et pulvérisation de précision

» Organisation de I’atelier et gestion du planning : partager
pour progresser. Partage d’expériences et échanges de
pratiques autour de la gestion de I'atelier et de la gestion du
planning

* Optimiser le potentiel de mon modéle de moissonneuse
New Holland, John Deere, et Claas : une journée
d’approfondissement sur la conduite, I’entretien et I'expertise
de la moissonneuse par types de marques et modeles

Les retours positifs témoignent d’une grande satisfaction des
participants avec des explications approfondies et des échanges
intéressants. Pour construire notre offre de formations, nous
nous appuyons sur vos retours, vos remontées de terrain. C’est
ainsi qu’a la demande du groupe “appréhender les nouvelles
technologies en agriculture”, nous réfléchissons a la construction
d’un niveau 2 par marques, types d’équipements, pour I'hiver
prochain.

L’'Union des cuma va proposer a compter de juin 2026, une
formation sur les stratégies d’équipement de vos exploitations.
Cette formation sera certifiée “démarche de transition” pour
les PCAE. Informations et renseignements auprés d’Amélie

Boisdron - amelie.boisdron@cuma.fr - 06 60 15 56 60

Contact : service formation - formation_ucpdi@cuma.fr - 06
58 94 67 38.
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de financement locatif directement
chez votre concessionnaire
de matériel agricole.
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En attente

\-)! MAINE-ET-LOIRE

Formation sur la gestion des retards de paiement en cuma
le mardi 20 octobre 2026 a Angers

\-) SARTHE

Conseil de Proximité

le Jeudi 4 juin 2026 en secteur Sud Sarthe (lieu a définir)
Anniversaire des 60 ans de la cuma d’Amné en Champagne
exposition de machines agricoles, activités conviviales et repas
le samedi 30 mai 2026

\') VENDEE

Féte de I’Agriculture 2026
le samedi 22 ao(t 2026 a Thorigny Chateau-Guibert

POUR TOUS

En attente



